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CHAPITRE 1-0.00 DEFINITIONS

1-1.00 DEFINITIONS

1-1.01

1-1.02

1-1.03

A moins que le contexte ne s’y oppose, aux fins d'application de la
présente convention, les mots, termes et expressions dont la
signification est déterminée dans le présent article ont le sens de
I'application qui leur est respectivement assignés.

Certificat d’accréditation

Certificat d’accréditation qui apparait a 'annexe A et tout amendement
apporté a celui-ci.

Conjoint
On entend par conjointes ou conjoints les personnes :
a) qui sont mariées ou unies civilement et qui cohabitent ;

b) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement ou unies
civilement, et sont les parents d'un méme enfant ;

c) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement ou unies
civilement depuis au moins un (1) an.

La dissolution du mariage par divorce ou par son annulation fait perdre
ce statut de conjointe ou conjoint, de méme que la séparation de fait
depuis plus de trois (3) mois, dans le cas de personnes non mariées
résidant ensemble.

Cette définition ne s'applique pas aux régimes d'assurances et de
retraite.
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1-1.04

1-1.05

1-1.06

1-1.07

1-1.08

1-1.09

1-1.10

Convention

Désigne la présente convention collective.

Corps d’emploi
Unité de rangement du systéme de classification des fonctions, dans
laquelle peut étre placé un ensemble de fonctions possédant des

caractéristiques communes quant a la nature du travail et quant aux
qualifications et aux habiletés requises.

Echelon
Subdivision de l'échelle de traitement ou est placée la personne

professionnelle, en vertu des dispositions du chapitre 8-0.00
« Classification et rémunération »de la présente convention.

Emploi

Statut commun a toutes les personnes professionnelles en tant
qu’'employées de I'Université.

Fédération

Fédération du personnel professionnel des universités et de la
recherche (FPPU).

Fonction

Une fonction est I'ensemble des taches qui sont confiées a une
personne professionnelle et qui se situent a l'intérieur du cadre général
défini pour un (1) corps d’emploi ; exceptionnellement, une fonction peut
grouper des taches qui se situent dans le cadre général de deux (2)
corps d’emploi différents.

Grief

Désaccord relatif a I'interprétation ou a I'application de la convention.
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1-1.11

1-1.12

1-1.13

1-1.14

1-1.15

1-1.16

1-1.17

Jours ouvrables

Du lundi au vendredi inclusivement, a I'exclusion des jours fériés
chémés proclamés par I'Autorité civile ou fixés selon les modalités de
la présente convention.

Mésentente

Désaccord relatif aux conditions de travail d'une personne
professionnelle non prévues a la présente convention, a la suite d'un
traitement injuste allégué par le Syndicat ou la personne
professionnelle.

Mutation

Passage d’'une personne professionnelle d’'un poste a l'autre.

Parties

Désignent I'Université et le Syndicat.

Poste

Ensemble des taches attribuées a une personne professionnelle qui,
compte tenu de la description de son corps d’emploi, la situe dans la
structure administrative ou pédagogique. Un poste comporte
notamment les trois (3) éléments suivants : la fonction de la personne
professionnelle, son lieu de travail (localité) et le service auquel elle est
rattachee.

Poste vacant

Poste non comblé et que I'Université n'a pas aboli.

Personne professionnelle

Désigne toute personne salariée couverte par le certificat
d’accréditation.
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1-1.18

1-1.19

1-1.20

1-1.21

1-1.22

1-1.23

Personne professionnelle 4 temps complet

Personne professionnelle qui travaille le nombre d’heures prévu dans
une (1) semaine réguliére de travail selon la présente convention.

Personne professionnelle a temps partiel

Personne professionnelle qui travaille un nombre d’heures inférieur au
nombre d’heures prévu pour la personne professionnelle a temps
complet.

Toutefois, sauf pour la personne professionnelle remplagante comblant
une absence a temps partiel et la personne professionnelle
surnuméraire, I'horaire doit comporter un minimum de quinze (15)
heures par semaine.

Personne professionnelle en période de probation

Désigne une personne professionnelle qui n’a pas achevé sa période
de probation, suivant les dispositions prévues a la clause 5-1.03 b).

Personne professionnelle hors échelle

Personne professionnelle dont le taux de rémunération est supérieur au
taux maximum de I'échelle de traitement ou il est placé en vertu des
dispositions du chapitre 8-0.00 « Classification et remunération ».

Personne professionnelle réguliére

Personne professionnelle engagée par I'Université d’'une fagon autre
que provisoire et qui a achevé sa période de probation. Elle est
engagee et occupe un poste.

Personne professionnelle a statut particulier

La personne professionnelle a statut particulier est une personne
professionnelle remplagante, sous octroi, surnuméraire et temporaire.
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1-1.24

1-1.25

1-1.26

1-1.27

Personne professionnelle remplagante

Personne professionnelle engagée par I'Université pour remplacer une
personne professionnelle en congé autorisé selon les dispositions de la
présente convention.

Personne professionnelle sous octroi

Personne professionnelle embauchée par I'Université, sous contrat
individuel a durée limitée, pour travailler a un projet spécifique pour
lequel une subvention, un subside ou un don a été versé.

La durée d'engagement d'une telle personne professionnelle sous
octroi peut étre exceptionnellement supérieure a vingt-quatre (24) mois
lorsque la subvention provenant d’'un fonds de recherche le permet.

Personne professionnelle surnuméraire

Personne professionnelle engagée par I'Université a I'occasion d’'un
surcroit de travail par un contrat a durée limitée, mais n'excédant pas
soixante (60) jours ouvrables.

La durée d’engagement d’une telle personne professionnelle ne peut
étre prolongée a moins d’une entente a cet effet entre I'Université et le
Syndicat.

Personne professionnelle temporaire

Personne professionnelle engagée par I'Université dans le cadre d'un
projet spécifique en vertu d’'un contrat a durée limitée ne dépassant pas
vingt-quatre (24) mois.

La durée d’engagement d’une telle personne professionnelle ne peut
étre prolongée a moins d’une entente a cet effet entre 'Université et le
Syndicat.
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1-1.28

1-1.29

1-1.30

1-1.31

1-1.32

1-1.33

1-1.34

Personne professionnelle intermittente

Personne professionnelle engagée sur un poste par I'Université pour
une période de trente-deux (32) a trente-six (36) semaines
consécutives par année, normalement située entre le 15 ao(t et le
15 mai. A moins d’entente contraire entre les parties, I'Université ne

peut réduire ou augmenter le nombre de semaines de travail annuel
requis d'une personne professionnelle lors de son embauche.

RRUQ
Régime de retraite de I'Université du Québec.
Syndicat

Désigne le Syndicat du personnel professionnel de ['Université du
Québec en Abitibi-Témiscamingue — SPPUQAT.

Table

Table réseau de négociation du régime de retraite des regimes
d’assurances collectives.

Taux horaire

Traitement annuel brut divisé par mille huit cent vingt (1 820).

Traitement
Rémunération annuelle a laquelle une personne professionnelle a droit
en vertu de son échelle de traitement prévue au chapitre 8-0.00

« Classification et rémunération » de la convention et selon ses
modalités d’application.

Traitement brut d’un jour ouvrable

Traitement annuel brut divisé par deux cent soixante (260).
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1-1.35 Université

Désigne I'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue.
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CHAPITRE 2-0.00 JURIDICTION

2-1.00

2-1.01

2-1.02

2-1.03

2-1.04

2-1.05

CHAMP D’APPLICATION

La présente convention s’applique aux personnes professionnelles
employées par I'Université, salariées au sens du Code du travail et
couvertes par le certificat d’accréditation.

Sous réserve des clauses prévoyant des exceptions ou des modalités
particulieres d’application, la personne professionnelle a temps partiel
bénéficie, au prorata des heures réguliérement travaillées, de tous les
droits et privilkges de la présente convention, a la condition qu’'elle
puisse les exercer.

A l'exception des cas d'urgence ou aux fins d’entrainement des
personnes professionnelles, le personnel-cadre ou les personnes
employées exclues de l'unité de négociation n'accomplissent pas les
taches exécutées par les personnes professionnelles couvertes par le
certificat d’accréditation.

Par ailleurs, une personne salariée exclue de I'unité de négociation peut
étre assignée a une fonction dont une partie des taches est semblable
a celles exécutées par les personnes professionnelles incluses dans
'unité de négociation, a condition que ceci n'ait pas pour effet la
limitation du nombre de postes professionnels, le déclassement ou la
mise & pied de personnes professionnelles incluses dans l'unité de
négociation.

L'Université ne peut par I'embauche successive de personnes
professionnelles temporaires pour un projet spécifique ou de personnes
professionnelles surnuméraires pour un surcroit de travail donné,
diminuer le nombre de postes existants ou éviter la création de postes
requis par ce projet.

L’'Université ne peut se servir des contrats d’entreprise comme moyens
de limiter le nombre de personnes professionnelles.
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2-1.06

2-2.00

2-2.01

2-2.02

2-2.03

2-2.04

2-2.05

Le nombre.de personnes professionnelles intermittentes a temps
complet et intermittentes & temps partiel ne sera pas supérieur a
deux (2) pour la durée de la présente convention.

Au plus, cinquante pour cent (50 %) de ces postes pourront étre créés
par la transformation de postes devenus vacants.

En aucun cas, une personne professionnelle ayant un statut de
professionnel régulier a la date de la signature de la présente
convention ne verra son statut changer pour celui de professionnel
intermittent.

Aprés entente entre les parties, lorsque les besoins du service le
permettent, I'Université transforme a la demande d’'une personne
professionnelle le poste qu’elle occupe en poste intermittent. Dans ce
cas, la procédure d’'affichage ne s’applique pas.

RECONNAISSANCE SYNDICALE

Aux fins de négociation et d'application de la convention, I'Université
reconnait le Syndicat comme le seul représentant officiel et 'unique
agent négociateur des personnes professionnelles couvertes par le
certificat d’accréditation.

L'Université a le droit de diriger, d’administrer et de gérer l'institution
conformément a sa fonction d’enseignement et de recherche, en accord
avec les stipulations de la présente convention.

L'Université et le Syndicat, d'un commun accord, peuvent, & n'importe
quel moment, amender, radier ou autrement corriger, en tout ou en
partie, I'article qu'ils jugent insuffisant.

L'Université agit par I'entremise de son Service des ressources
humaines dans tout probléme de relations de travail, de discussion, de
négociation ou d’entente avec le Syndicat.

Le Syndicat convient que chacune de ses personnes representantes
doit s'acquitter de ses responsabilités de personne professionnelle en
accord avec les stipulations de la présente convention.
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2-2.06 L'Université et le Syndicat reconnaissent que toute personne
conseillére extérieure de I'une ou l'autre des parties a le droit d'assister
a toute rencontre qui se tient dans le cadre de la présente convention.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-1.01

3-1.02

3-1.03

3-1.04

3-2.00

3-2.01

REGIME SYNDICAL

Toute personne professionnelle qui, a la date de signature de la
convention, était membre du Syndicat, ou qui le devient par la suite, doit
le demeurer pour la durée de la présente convention sous réserve des
dispositions du Code du travail.

Toute personne professionnelle engagée aprés la date de signature de
la présente convention doit, comme condition de son engagement,
signer, dans les quinze (15) jours de son entrée en service, un
formulaire d’adhésion au Syndicat. A cette fin, I'Université facilite une
rencontre de toute nouvelle personne professionnelle avec la
présidence du Syndicat ou sa personne représentante.

L'Université n'est pas tenue de renvoyer une personne professionnelle
pour la seule raison que le Syndicat a refusé ou différé d’admettre cette
personne professionnelle comme personne membre, sauf si cette
personne professionnelle a été embauchée a I'encontre d'une
disposition de la convention.

L’'Université n’est pas tenue de congédier une personne professionnelle
parce que le Syndicat I'aurait exclue de ses rangs, sauf si la personne
professionnelle a participé, a l'instigation ou avec l'aide directe ou
indirecte de I'Université ou d'une personne agissant pour cette derniere,
a une activité contre le Syndicat.

COTISATION SYNDICALE

L'Université doit déduire a chaque période de paie un montant egal aux
cotisations réguliéres ou spéciales déterminées par le Syndicat, et ce,
sur le traitement de chaque personne professionnelle.

Ces retenues sont effectuées dés la premiére période de paie suivant
l'avis regu.
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3-2.02

3-2.03

3-2.04

3-2.05

3-2.06

3-3.00

3-3.01

L'Université fait parvenir au Syndicat ou & I'organisme désigné par le
Syndicat, dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la date de la
déduction prévue a la clause 3-2.01, la somme ainsi recueillie de méme
que la liste des personnes professionnelles par ordre alphabétique et,
pour chacune d’elles ainsi que pour I'ensemble, le traitement annuel, le
traitement versé a la période de paie, le montant retenu en cotisation
syndicale a la période de paie et le montant retenu en cotisation
syndicale depuis le début de I'année civile.

L'Université inscrit le montant total des cotisations syndicales versées
par une personne professionnelle sur les Feuillets T-4 et Relevés 1 de
'année d’imposition.

Le Syndicat répond, en lieu et place de I'Université, a toute poursuite
qui pourrait lui étre intentée a la suite de I'application par I'Université
des clauses de retenue syndicale (3-2.01 et 3-2.05).

Dans le cas d'omission de prélevement due a des erreurs
administratives, I'Université s’engage, sur un avis écrit du Syndicat a
cet effet, 8 commencer le prélevement du montant non prélevé dans les
quinze (15) jours dudit avis.

L'Université ne peut, @ moins d'un accord a cet effet avec la personne
professionnelle concernée, prélever les montants d’arrérages dans une
période moins longue que celle correspondant & 'omission de percevoir
visée a l'alinéa précedent.

En aucun cas, ces prélévements ne s'appliquent a plus de
trois (3) mois d’arrérages.

Le Syndicat fait parvenir a I'Université copie des résolutions prises
conformément & ses statuts, au sujet des cotisations syndicales
réguliéres ou spéciales.

CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Sous réserve des autres dispositions de la convention et du présent
article, la personne professionnelle absente du travail en vertu du
présent article conserve ses droits et privileges prévus a la convention.
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3-3.02

3-3.03

3-3.04

3-3.06

3-3.06

3-3.07

3-3.08

Pour toute matiére ayant trait & la convention, toute personne membre
du Syndicat peut étre accompagnée d'une personne dirigeante
syndicale ou d’'une personne déléguée syndicale lors d’'une convocation
ou d’'une rencontre chez une personne représentante de I'Université.

Seules les personnes diment mandatées par le Syndicat sont
habilitées @ demander des libérations aux fins du présent article.

A moins de circonstances exceptionnelles, les demandes de libération
pour activités syndicales doivent étre faites deux (2) jours ouvrables
avant leur occurrence.

Une libération demandée en vertu du présent article ne peut étre
refusée par I'Université sans motif valable.

Aux fins de la préparation du renouvellement incluant la rédaction et la
relecture des textes de la convention collective, I'Université accorde,
aux personnes représentantes syndicales, une banque de trente (30)
jours ouvrables de libérations et cela sans perte de traitement ni
remboursement par le Syndicat. Ces jours ouvrables doivent étre
normalement utilisés dans les neuf (9) derniers mois de la durée de la
convention et quatre (4) mois aprés I'entente de principe entérinée par
'assemblée générale.

L'Université libére, sans perte de traitement ni remboursement par le
Syndicat, deux (2) membres du Syndicat pour assister aux séances de
négociation, de conciliation, de médiation ou d’arbitrage si le différend
est soumis a un conseil d’arbitrage. La libération cesse de s’appliquer
lorsque les personnes professionnelles sont en gréve.

a) L'Université libére, sans perte de traitement ni remboursement par
le Syndicat, les personnes représentantes du Syndicat autorisées a
raison de vingt (20) jours ouvrables par an, non cumulatifs d'annéee
en année, pour s'occuper de toute affaire syndicale durant les
heures de travail a la suite d’un avis écrit au Service des ressources
humaines, et aprés avoir obtenu la confirmation de ce dernier.
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3-3.09

b)

b)

L'Université libére, sans perte de traitement ni remboursement par
le Syndicat, une personne membre autorisée par le Syndicat a
raison de quarante-cing (45) jours ouvrables par an pour s’occuper
de toute affaire syndicale durant les heures de travail. Cette
libération doit étre utilisée par une seule personne. Les modalités
d'utilisation de cette banque de libération sont communiquées par
le Syndicat au Service des ressources humaines avant le premier
juillet de chaque année.

Lorsque les absences avec traitement prévues en a) et b) de la
présente clause sont épuisées, I'Université accorde des libérations
sans perte de traitement, mais avec remboursement par le
Syndicat, conformément a la clause 3-3.11.

L'Université octroie dix (10) jours de libérations syndicales par
année avec compensations financiéres aux projets de recherche.

Un maximum de deux (2) personnes représentantes autorisées du
Syndicat peut, a la suite d’'une demande écrite d’au moins une (1)
semaine a l'avance, s'absenter pour assister au Conseil fédéral
et/ou au Comité exécutif de la Fédération du personnel
professionnel des universités et de la recherche (FPPU). Cette
demande doit comporter le nom de la ou des personnes pour qui
I'absence est demandée ainsi que la durée, la nature et I'endroit de
I'activité syndicale justifiant la demande.

A la suite d'une demande écrite d'au moins une (1) semaine a
'avance :

+ un maximum de quatre (4) personnes représentantes
autorisées du Syndicat, si le nombre de personnes
professionnelles a I'emploi de I'Université au moment du
Congrés est de deux cents (200) et moins ;

ou

+ un maximum de cing (5) personnes représentantes autorisées
du Syndicat, si le nombre de personnes professionnelles a
I'emploi de I'Université au moment du Congrés est de plus deux
cents (200) ;
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3-3.10

3-3.11

Peuvent s’absenter pour assister au Congrés de la FPPU. Cette
demande doit comporter le nom de la ou des personnes pour qui
I'absence est demandée ainsi que la durée et I'endroit de I'activité
syndicale justifiant la demande.

c) Dans les cas prévus en a) et b) de la présente clause, 'Université
gccorde annuellement un maximum de vingt (20) jours ouvrables de
libération avec traitement sans remboursement par le Syndicat.

d) Siles libérations accordées en vertu de la présente clause s’avérent
insuffisantes, un ou des personnes représentantes additionnelles
peuvent étre libérées sans perte de traitement, mais avec
remboursement par le Syndicat conformément a la clause 3-3.11.

e) Lorsque le nombre de personnes représentantes prévu en a)
s’avere insuffisant, I'Université accorde la libération de personnes
représentantes additionnelles sans perte de traitement, mais avec
remboursement par le Syndicat, conformément a la clause 3-3.11.

Toute personne professionnelle peut, sur demande écrite du Syndicat
faite une (1) semaine a l'avance, s’absenter de son travail sans perte
de traitement, mais avec remboursement par le Syndicat conformément
a la clause 3-3.11, pour participer a des séances de formation
organisées par la FPPU. Cette demande doit faire mention de la duree,
de la nature et de I'endroit de ladite séance.

Le paragraphe précédent ne doit pas avoir pour effet de libérer en
méme temps plus d’une personne professionnelle par service, a moins
d’entente préalable avec la direction du service concernée.

A titre de remboursement des gains versés a toute personne
professionnelle absente sans perte de traitement, mais avec
remboursement par le Syndicat en vertu des clauses 3-3.08, 3-3.09 et
3-3.10, le Syndicat paie a I'Université, dans les trente (30) jours de
lenvoi d'un compte a cet effet, une somme égale a un deux cent
soixantiéme (1/260) du traitement annuel brut de cette personne
professionnelle pour chaque jour ouvrable d’absence.
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3-3.12

3-3.13

3-3.14

Dix (10) fois par année, les membres de I'exécutif du Syndicat et la
personne déléguée syndicale nommée en vertu de la clause 3-3.14
peuvent s'absenter de leur travail pendant une heure et quart (1 h 15),
normalement au début ou a la fin d’'une demi-journée (%) réguliére de
travail, pour assister @ une réunion syndicale, et ceci, sans perte de
traitement ni remboursement par le Syndicat.

A la demande du Syndicat, I'Université libére une (1) ou deux (2)
personnes professionnelles réguliéres pour occuper a temps plein une
fonction syndicale permanente ou élective au sein de la FPPU. Cette
libération est accordée sans perte de traitement, mais avec
remboursement par le Syndicat.

a) Une demande écrite comportant le nom de la personne
professionnelle, la nature et la durée probable de I'absence doit étre
transmise par le Syndicat au moins trois (3) semaines a I'avance.

b) La personne professionnelle est libérée aux conditions prévues a
I'article 9-5.00 « Congé sans traitement » ; cependant, la personne
professionnelle ainsi libérée reprend son poste ou un poste
équivalent au moment fixé lors de sa libération, ou plus tét,
moyennant un préavis de deux (2) mois. Toutefois, si son poste a
été aboli, les dispositions du chapitre 5-5.00 « Sécurité d’emploi »
s’appliquent.

c) Malgré les dispositions prévues a lalinéa b), la personne
professionnelle libérée pour occuper une fonction syndicale élective
bénéficie des dispositions de la clause 8-4.01.

d) Malgré la clause 3-3.05, I'Université ne peut en aucun cas refuser
le renouvellement d'une libération demandée en vertu de la
présente clause si celle-ci a pour but de permettre a une personne
professionnelle d’'occuper une fonction syndicale élective.

a) Le Syndicat nomme une personne professionnelle a titre de
personne déléguée syndicale et il informe par écrit I'Université du
nom de celle-ci et de sa personne substitut.

b) La personne déléguée syndicale (ou sa personne substitut) a pour
fonction d’'assister toute personne professionnelle lors de la
formulation, de la présentation, de la discussion et de I'enquéte
relative a son grief, ainsi que toute autre fonction qui lui est dévolue
dans la convention.
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3-3.156

3-3.16

3-3.17

3-3.18

3-3.19

c) Dans I'exercice de sa fonction, la personne déléguée syndicale (ou
sa personne substitut) peut, aprés en avoir avisé sa personne
supérieure immédiate, s'absenter de son travail sans perte de
traitement ni remboursement par le Syndicat.

Sous réserve des normes et des politiques institutionnelles en vigueur,
le Syndicat peut utiliser gratuitement les locaux disponibles de
I'Université pour tenir ses réunions. Cependant, si une telle utilisation
occasionne des frais supplémentaires a I'Université, le Syndicat
rembourse ces frais.

L’Université met gratuitement a la disposition exclusive du Syndicat un
local identifie, situé en un endroit d'accés facile, équipé de
'ameublement nécessaire : une (1) table de travail, des chaises, un (1)
classeur, un (1) téléphone incluant le co(t de I'installation et de location
mensuelle, étant entendu que les frais d'appels interurbains sont a la
charge du Syndicat. L'Université rend accessibles au Syndicat ses
salles de conférence et ses locaux selon les normes d'utilisation en
vigueur. L'Université permet au Syndicat d'utiliser les services habituels
de I'Université tels que le service de photocopie, au taux établi pour ces
services selon les normes d'utilisation en vigueur.

Le Syndicat peut afficher aux endroits désignés a cette fin tous les avis,
bulletins ou autres documents pouvant intéresser ses membres. Les
endroits d’affichage sont déterminés par entente entre les parties. Tout
document affiché doit étre clairement identifi€ comme provenant du
Syndicat. Le Syndicat peut aussi transmettre ces informations par
courrier électronique a ses membres.

Le Syndicat peut distribuer tout document aux professionnels en le
déposant a leur bureau ou dans leur casier respectif. Le Syndicat peut
bénéficier du service de courrier interne entre les divers pavillons de
I'Université et entre les différentes unités constituantes conformément
aux pratiques courantes.

a) Les absences du travail des personnes membres du comité de
relations de travail et de la personne déléguée syndicale aux fins
d’enquéte et de discussion d’'un grief ou mésentente n’entrainent
aucune perte de traitement des personnes professionnelles
concernees.

Convention collective de travail UQAT-SPPUQAT Page 17



b) Les personnes professionnelles appelées a témoigner a un
arbitrage sont libérées sans perte de traitement pour la durée de
leur témoignage.

c) Les membres du comité de relations de travail sont libérés sans
perte de traitement pour la durée de l'arbitrage.

3-3.20 Les absences du travail des personnes représentantes du Syndicat aux
fins de participation a toute réunion avec les personnes représentantes
de I'Université n'entrainent aucune perte de traitement des personnes
professionnelles concernées.
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CHAPITRE 4-0.00 PARTICIPATION

4-1.00

4-1.01

4-1.02

4-1.03

4-1.04

ECHANGE D’INFORMATIONS

L'Université remet chaque mois au Syndicat les listes alphabétiques
mises & jour, par statut, de toutes les personnes professionnelles
couvertes par le certificat d’accréditation durant le mois précédent,
incluant la liste de rappel, s'il y a lieu. Ces listes comprennent les
renseignements suivants pour chaque personne professionnelle :

* nom, prénom et matricule ;

+ date de naissance;

¢+ adresse domiciliaire ;

¢+ traitement;

+ classement, échelon;

+ corps d’'emploi;

+ date dentrée en service, date de départ, liste de rappel,
selon le cas;

¢+ ancienneté;

+ service, département ou module ;

+ statut de la personne professionnelle : en période d'essai ou
réguliére, a temps complet ou a temps partiel, remplagante,
surnuméraire, temporaire, sous octroi ou intermittente.

L'Université transmet au Syndicat dans les meilleurs délais, et si
possible avant sa mise en vigueur, copie de tout réglement, avis ou
directive de portée générale a lintention des personnes
professionnelles.

L’'Université fait parvenir au Syndicat, lors de leur publication, copie des
procés-verbaux du conseil d’administration, du comité exécutif et de la
commission des études sauf les parties des procés-verbaux ayant fait
I'objet de huis clos.

Les secrétaires des comités prévus a la présente convention font
parvenir au Syndicat et a I'Université en méme temps qu’'aux personnes
membres des comités, I'avis de convocation, le projet d’ordre du jour,
le procés-verbal des réunions ainsi que les documents pertinents qui
les accompagnent.
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4-1.05

4-2.00

4-2.01

4-2.02

4-2.03

4-2.04

Le Syndicat fournit a I'Université la liste des personnes membres de
son ‘executlf et de ses personnes représentantes désignées aux
comités prévus a la convention.

Le Sypdicat informe I'Université, si possible dans un délai de deux (2)
semaines, de toute modification a la liste prévue a la présente clause.

COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL (CRT)

L’Upiversité et le Syndicat conviennent de maintenir un comité paritaire
designé sous le nom de comité de relations de travail, ci-aprés appelé
« Le comité ».

Le comité est composé de deux (2) personnes représentantes de
I'Université et de deux (2) personnes représentantes du Syndicat,
désignées au plus tard dans les trente (30) jours ouvrables suivant la
date de la signature de la présente convention.

Le comité se réunit normalement une fois par mois a la session
d’automne et d’hiver. Suivant les besoins, des rencontres additionnelles
peuvent s'ajouter. Un calendrier des rencontres sera établi au mois
d’'aodt de chaque année.

Le comité doit étudier et discuter toute question, y compris un grief ou
une mésentente, relative aux conditions de travail ou aux relations entre
I'Université d'une part et les personnes professionnelles et le Syndicat
d’autre part. Les points a discuter sont déterminés par entente entre les
parties ou sont spécifiquement identifi€s par 'une ou l'autre des parties
dans l'avis de convocation prévu a la clause 4-2.05.

Sous réserve du chapitre 11-0.00 « Procédure de réglement de griefs
et mésententes et d’arbitrage », les parties s’emploient a rechercher
une ou des solutions appropriées sur la question discutée et a formuler
des recommandations conséquentes a I'autorité concernée. En cas de
désaccord sur la ou les solutions a suggérer, les personnes qui
représentent chaque partie peuvent formuler des recommandations
distinctes a l'autorité compétente.

En ce qui concerne un grief ou une mésentente, le comité siége selon
les modalités du chapitre 11-0.00 « Procédure de réglement de griefs
et mésententes et d’arbitrage ».
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4-2.05

Sur toute question autre qu’un grief ou une mésentente :

a)

b)

d)

Le comité se réunit suivant les besoins, normalement dans les
cing (5) jours de la demande écrite de I'une ou l'autre des parties,
sur tout sujet bien identifié ; il adopte toute procédure qu'il juge
opportune pour sa régie interne.

Le rapport d'une réunion est produit dans les dix (10) jours
ouvrables suivant la réunion et doit étre signé par les deux (2)
parties. La rédaction du rapport incombe a I'Université. Il est ensuite
transmis au Syndicat.

Dans un délai raisonnable suivant la réception du rapport du comité,
I'Université communique sa décision au comité, au Syndicat et aux
personnes concernées.

Les réunions du comité se tiennent durant les heures normales de
travail.

e) Chaque partie peut s’adjoindre toute personne qu'elle juge a

propos.
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CHAPITRE 5-0.00 SECURITE D’EMPLOI

5-1.00 ENGAGEMENT, PERIODE DE PROBATION, DEMISSION

5-1.01

5-1.02

5-1.03

L'engagement de toute personne professionnelle se fait par contrat que
le Service des ressources humaines remet a la personne
professionnelle, linformant de quelques-unes de ses conditions
d’emploi (corps d'emploi, statut, classement, traitement, date
d'embauche, durée de la période de probation, durée probable de
emploi dans le cas d'une personne professionnelle a statut particulier,
tel que défini a la clause 1-1.22). Une copie de ce contrat est transmise
au Syndicat lors de I'entrée en fonction de la personne professionnelle.
Cette copie peut étre transmise par courrier électronique.

Avant la signature de son contrat d’engagement, I'Université remet a la
personne professionnelle une copie de la présente convention. Pour sa
part, la personne professionnelle fournit tous les documents attestant
ses qualifications et son expérience et tout autre document demandé
par 'Université. Si la personne professionnelle est dans I'impossibilité
de fournir ces preuves, elle remet a I'Université une attestation
assermentée ou une déclaration solennelle a cet effet.

a) La personne professionnelle a statut particulier n'est pas assujettie a
la clause 5-1.03 b) et e).

b) La nouvelle personne professionnelle est en période de probation
pendant six (6) mois. Cette période peut étre prolongée d'un
nombre de jours égal au nombre de jours d’absence de la personne
professionnelle pour cause de maladie. Cependant, sur entente a
cette fin avec le Syndicat, la durée de la période de probation peut
étre prolongée.

c) Aux fins de la période de probation, dans le cas de la personne
professionnelle intermittente, la premiére (1) journée de travail
aprés la période d'arrét est présumée étre la premiére journée
ouvrable qui suit la fin de la période de travail precedente.

Convention collective de travail UQAT-SPPUQAT Page 22



5-1.04

5-1.05

5-1.06

d) Si I'Université crée un poste comprenant I'ensemble des taches
effectuées par la personne professionnelle a statut particulier et si
cette personne professionnelle obtient ce poste en continuité avec
son dernier contrat d'embauche, sa période de probation lui est
créditée du nombre de jours et d’heures travaillées, étant entendu
qu’une interruption de moins de cing (5) jours ouvrables n'est pas
considérée comme une interruption de la continuité d’emploi aux
fins d’application de la présente clause.

e) A moins de stipulations contraires, la personne professionnelle en
période de probation bénéficie des avantages prévus a la présente
convention. Elle ne peut toutefois recourir a la procédure de grief et
d’arbitrage si elle est remerciée de ses services durant sa période
de probation. A cet effet, un préavis écrit d’un (1) mois lui sera
transmis. Si I'Université fait défaut de fournir l'avis dans le délai
prescrit, elle doit payer a la personne professionnelle une (1)
journée de traitement par jour de retard.

Toute personne professionnelle réguliere peut mettre fin & son emploi
en tout temps, moyennant un avis écrit expédié a I'Université au moins
quatre (4) semaines avant son départ.

La personne professionnelle réguliére qui, ayant posé sa candidature a
un poste exclu de I'unité de négociation, est nommée dans un tel poste,
conserve le privilége, pendant six (6) mois a partir de sa nomination, de
retrouver son ancien poste et le statut qu'elle y avait acquis, sous
réserve qu’elle en fasse la demande avec un préavis d’au moins quatre-
vingt-dix (90) jours.

a) La personne professionnelle intermittente est informée quinze (15)
jours avant le début de sa période de travail annuelle de la date ou
ses services seront requis et de la date de la cessation de son emploi.

b) Pendant la période d'arrét de travail, la personne professionnelle
intermittente bénéficie des mémes avantages de la convention que
la personne professionnelle en congé sans traitement.
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5-2.00

5-2.01

5-2.02

5-2.03

5-2.04

5-2.05

ANCIENNETE

L'ancienneté signifie la durée totale de I'emploi, accumulée par une
personne professionnelle, exprimée en années, en mois et en jours a
partir de la date de sa derniére embauche comme personne
professionnelle au service de I'Université.

Pour que le droit d'ancienneté soit reconnu, une personne
professionnelle doit avoir obtenu le statut de personne professionnelle
réguliére. A compter de ce moment, son ancienneté est calculée depuis
le premier jour de son embauche a titre de personne professionnelle
réguliere. De plus, l'ancienneté accumulée a titre de personne
professionnelle a statut particulier y est ajoutée selon les dispositions
de la clause 6-3.08.

a) La liste d’ancienneté en date du 30 septembre 2022 est produite a
I'annexe B. Le 30 septembre de chaque année, I'Université établit
la liste d’ancienneté selon les dispositions du présent article. Elle
en avise les personnes professionnelles et le Syndicat.

b) A I'expiration du délai de trente (30) jours, la liste devient officielle,
sous réserve des contestations écrites survenues durant la période
de trente (30) jours.

c) Si l'ancienneté d’'une personne professionnelle est corrigée a la
suite d'une contestation, cette nouvelle ancienneté n’a d'effet
rétroactif qu'a compter de la date ou la liste a été disponible sur le
portail.

A moins de stipulations contraires, les absences prévues par la
convention ou autrement autorisées par I'Université ne constituent pas
une interruption d’emploi aux fins d’application de la présente
convention.

La personne professionnelle conserve et accumule son ancienneté
dans les cas suivants :

a) durant une absence due a un accident de travail ou & une maladie
occupationnelle reconnue comme telle par la Commission des
normes, de l'équité, de la santé et de la sécurité du travail
(CNESST);
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5-2.06

5-2.07

b)

d)

9)

dans le cas d'une absence due a une maladie ou a un accident,
pour une période n'excédant pas dix-huit (18) mois ;

dans le cas d'une promotion ou d’une mutation a un poste exclu de
Funité de négociation, pour une période n'excédant pas
six (6) mois ;

dans le cas d'absence au travail pour activités syndicales autres
que le cas d'absence prévue au paragraphe g), pour une période
n’excédant pas douze (12) mois ;

dans le cas d'un congé sans traitement, pour une période
n'excédant pas douze (12) mois ;

durant un congé parental ;

dans le cas d’absence au travail pour occuper a temps plein une
fonction syndicale permanente ou élective au sein de la FPPU.

La personne professionnelle conserve son anciennete, mais ne
accumule plus pendant qu’elle est inscrite sur la liste de rappel et a
I'expiration des délais prévus aux paragraphes b), c), d) et e) de la
clause 5-2.05, et ce, jusqu'a I'échéance du congé autorisé dont elle
bénéficie. Lorsque la présente clause s’applique a une personne
professionnelle, I'Université avise par écrit la personne professionnelle
a 'occasion de l'affichage annuel de la liste d’ancienneté.

La personne professionnelle perd son ancienneté dans les cas
suivants :

a)
b)

c)

abandon volontaire de 'emploi ;
mise a la retraite ;

congédiement, a8 moins que celui-ci n'ait été annulé par la procédure
de réglement de grief.
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DISPOSITIONS APPLICABLES A LA PERSONNE PROFESSIONNELLE A
STATUT PARTICULIER

5-2.08

Ancienneté

La personne professionnelle a statut particulier accumule du temps de
travail calculé en jours et en heures rémunérées auxquels sont
egalement ajoutés les jours d’absence pour congé de maternité, lorsque
la personne professionnelle était, au moment de son congé, sous contrat,
et ce, jusqu’a I'expiration dudit contrat.

Le travail supplémentaire accompli de méme que lindemnité de
vacances ne sont pas considérés aux fins du calcul de l'ancienneté.

A compter du moment ol une personne professionnelle a statut
particulier a accumulé cent quatre-vingts (180) jours rémunérés, ces
jours sont convertis en ancienneté.

Cette ancienneté s'obtient avec la formule suivante :

+ Jours rémunérés multipliés par un facteur d'un et quatre dixiemes
(1.4)!

Et ce, en considérant que :

+  Sept (7) heures rémunérées constituent un (1) jour;

+  Trente jours et quarante et un centiémes (30,41 jours) équivalent a
un (1) mois ;

+  Douze (12) mois équivalent a une (1) année.

La personne professionnelle a statut particulier conserve ses jours
effectivement rémunérés, ou son ancienneté, ou les deux (2) selon le
cas, pendant les douze (12) mois qui suivent I'expiration de son dernier
emploi provisoire.

! Le facteur de 1,4 permet de convertir des jours ouvrables en jours calendrier
(5 jours rémunérés X 1,4 = 7 jours)
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5-3.00

5-3.01

5-3.02

5-3.03

5-3.04

SECURITE D’EMPLOI

La personne professionnelle a statut particulier n'est pas assuijettie a
larticle 5-3.00, a I'exception des clauses 5-3.22 & 5-3.27 (pour les
personnes professionnelles rémunérées a méme des fonds de
recherche).

La personne professionnelle ayant moins de douze (12) mois
d’ancienneté peut étre mise a pied selon les dispositions de la
clause 5-3.21.

Aucune personne professionnelle ayant douze (12) mois et plus
d’ancienneté ne sera congédiée, mise a pied, renvoyée ou licenciée ni
ne subira de baisse de traitement par suite ou a 'occasion :

+ d’'amélioration technique ;

+ d’amélioration technologique ;

+ de changements dans les structures administratives ;

+ de changements dans les procédés de travail ;

+ de changements de I'équipement ;

+ de sous contrats.

Sous réserve du droit de I'Université de congédier une personne
professionnelle pour cause, aucune personne professionnelle réguliere
ayant I'équivalent de vingt-quatre (24) mois et plus de service actif a
temps complet ne peut étre mise a pied, renvoyée ou licenciée ni subir
de baisse de traitement.

Les dispositions du présent article n'ont pas pour effet d’'empécher
I'Université de mettre a pied une personne professionnelle intermittente
au moment prévu pour cette mise a pied. Cependant, cette personne
professionnelle bénéficie de la sécurité d’emploi au moment prévu pour
la reprise des activités.

Dans le cas d'une personne professionnelle a temps partiel, le calcul
du service actif se fait au prorata du temps travaillé par une personne
professionnelle a temps complet.

Aux fins de la clause 5-3.03, les vingt-quatre (24) mois accumulés
doivent I'étre sans interruption du lien d’emploi.
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5-3.05

5-3.06

Aux fins du présent article, les heures cumulées sont celles pour
lesquelles la personne professionnelle réguliere a regu une
remunération effective de I'Université, a la suite d’'une prestation de
travail ou d’'une absence autorisée avec traitement prévue a la
convention.

Cependant, il est convenu que les absences au cours desquelles une
personne professionnelle regoit des prestations en vertu d'un régime
d’assurance salaire ou d’assurance-emploi ne sont pas considérées
comme des absences autorisées avec traitement aux fins du présent
article.

La disposition de I'alinéa précédent ne s’applique pas dans le cas d’'un
congé de maternité ou d'un accident de travail.

L'Université informe le Syndicat au moins trois (3) mois a I'avance
lorsqu’elle effectue des changements prévus a la clause 5-3.02
susceptibles d’occasionner un surplus de personnel ou de modifier
sensiblement les tdches ou les conditions de travail des personnes
professionnelles visées. Les parties peuvent, dans certains cas,
convenir d’'un avis d’une durée moindre.

Dans les cas autres que ceux prévus a la clause 5-3.02, pour la
personne professionnelle ayant vingt-quatre (24) mois et plus de
service actif, cet avis est transmis au Syndicat au moins dix (10) jours
ouvrables & I'avance et, dans la mesure du possible, au moins un (1)
mois & l'avance. Les parties peuvent convenir d'une durée moindre.

Durant la période prévue a la clause 5-3.05, les parties doivent se
rencontrer sans délai afin de déterminer les mesures a prendre pour
atténuer les inconvénients qui peuvent résulter des changements
prévus a la clause 5-3.02.

Les parties discutent alors :

+ de l'application de I'ancienneté ;

+ du replacement ou du recyclage des personnes professionnelles
visées par les changements prévus a la clause 5-3.02;

+ de toute autre mesure jugée valable par les parties.
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5-3.07

5-3.08

5-3.09

5-3.10

5-3.11

Si une entente intervient entre les parties, les dispositions de cette
entente s’appliquent a I'expiration du délai de la clause 5-3.05, ou dans
un délai moindre si les parties en conviennent.

A défaut d’entente entre les parties et malgré les autres dispositions de
la convention, les mesures suivantes de recyclage ou de replacement
sans affichage sont prises pour assurer la sécurité d'emploi de la
personne professionnelle.

Cependant, si en cours d’application de I'une ou l'autre de ces mesures,
une entente intervient entre les parties, elle s’applique nonobstant a
toute autre disposition du présent article.

Tout replacement, provisoire ou non, prévu au présent article doit
s’effectuer a l'intérieur de 'unité de négociation.

Replacement

Si un poste dont le maximum de 'échelle de traitement est égal a celui
de I'échelle de traitement du poste aboli est disponible, la personne
professionnelle y est replacée sans affichage pourvu qu’'elle satisfasse
aux exigences normales de ce poste. Si plusieurs postes équivalents
sont disponibles, le choix du poste appartient a la personne
professionnelle.

Si la personne professionnelle refuse d’étre replacée a un tel poste, elle
est réputée avoir démissionné.

La personne professionnelle ainsi replacée est assujettie a la periode
d’'essai prévue a la clause 6-3.05 c).

Si, au cours de cette période d’'essai, la personne professionnelle ne
désire pas conserver le poste auquel elle a été replacée ou si
I'Université juge que la personne professionnelle ne peut compléter la
période d’'essai, elle est alors replacée de nouveau.

La personne professionnelle conserve, a ce nouveau poste, son
échelon et poursuit sa progression salariale.
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5-3.12

5-3.13

5-3.14

Si le replacement ne peut étre effectué selon les dispositions qui
precedent, la personne professionnelle est replacée provisoirement a
son choix :

a) A un poste disponible dont le maximum de 'échelle de traitement
est inférieur & celui de I'échelle de traitement du poste aboli, pourvu
qu'elle satisfasse aux exigences normales ; si plusieurs postes sont
disponibles, le choix du poste appartient a la personne
professionnelle.

Durant cette période, la personne professionnelle ainsi replacée
peut, & sa demande, étre replacée a nouveau sans affichage a un
poste disponible dont le maximum de I'échelle de traitement est
supérieur a celui sur lequel elle a été replacée et qui correspond
davantage a ses qualifications. Toutefois, la personne
professionnelle ne peut étre replacée a un poste dont le maximum
de I'échelle de traitement est supérieur a celui du poste aboli.

b) A un projet spécifique de plus de deux (2) mois ou pour pourvoir un
poste temporairement dépourvu de sa personne titulaire au sens de
la clause 6-3.06 pour une durée de plus de deux (2) mois.

Si, durant cette période, un poste dont le maximum de I'échelle de
traitement est inférieur a celui de I'échelle de traitement du poste
aboli devient disponible, la personne professionnelle peut, a sa
demande, étre replacée provisoirement a ce poste, pourvu gu’elle
satisfasse aux exigences normales du poste.

Au terme du projet spécifique ou du remplacement, la personne
professionnelle bénéficie @ nouveau du choix prévu a la présente
clause.

Si aucune des mesures prévues aux paragraphes a) ou b) de la clause
5-3.12 n'existe, la personne professionnelle peut alors étre appelée a
pallier un surcroit occasionnel de travail, dans le méme corps d’emploi
ou dans un corps d’emploi apparenté a celui du poste aboli, d’'une durée
prévue de plus de deux (2) mois jusqu'a ce qu’'un remplacement soit
possible selon les clauses 5-3.09 a 5-3.12.

1

Si le projet spécifique, le remplacement au sens de la clause 6-3.06 ou
le surcroit occasionnel de travail, selon le cas, sont de moins de
deux (2) mois, les parties doivent se rencontrer afin de déterminer les
mesures a prendre.
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5-3.15

5-3.16

5-3.17

5-3.18

Durant le replacement provisoire prévu a la clause 5-3.12 ou durant
I'affectation a un surcroit occasionnel de travail prévu a la clause 5-3.13,
la personne professionnelle conserve ['échelle de traitement et
I’éfhgl?n qu’elle avait dans le poste aboli et elle poursuit sa progression
salariale.

Si, durant la période pendant laquelle la personne professionnelle est
provisoirement replacée, un poste dont le maximum de I'échelle de
traitement est égal a celui de I'échelle de traitement du poste aboli
devient disponible, la personne professionnelle a le choix :

+ dy étre replacée sans affichage pourvu qu'elle réponde aux
exigences normales de ce poste et, en ce cas, elle est intégrée dans
I'échelle de traitement de ce poste selon le mécanisme prévu a la
clause 5-3.11;

ou

+ de conserver le poste qu'elle occupe a ce moment et, en ce cas,
elle est intégrée dans I'échelle de traitement du poste qu’elle occupe
au méme échelon que celui qu’elle avait dans le poste aboli et elle
progresse dans cette échelle.

Si le poste dont le maximum de I'échelle de traitement est égal a celui
de l'échelle de traitement du poste aboli disponible nécessite le
déplacement de la personne professionnelle & plus de cinquante (50)
kilométres de son lieu habituel de travail, et qu'elle refuse d'y étre
replacée, elle peut se prévaloir des dispositions de la clause 5-3.12 ou
bénéficier des dispositions de la clause 5-3.19.

Recyclage

Toute personne professionnelle qui doit étre déplacée selon les
dispositions du présent article doit accepter de se soumettre au
recyclage qui lui est proposé par les parties, pourvu quelle ait les
aptitudes requises. La personne professionnelle qui doit étre recyclee
est libérée sans perte de son traitement de base. Dans le cas ou le
recyclage consiste dans des cours de formation, la personne
professionnelle bénéficie d'une exonération compléte des frais de
scolarité qui y sont reliés.
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5-3.19

5-3.20

5-3.21

Sauf disposition contraire au présent article, la personne

professionnelle conserve la progression salariale afférente a son poste
aboli.

Si la personne professionnelle refuse d'étre replacée selon les
modalités prévues a la clause 5-3.12 ou si elle refuse le recyclage qui
lui est proposé, elle peut soit démissionner et bénéficier de I'indemnité
de séparation prévue a la clause 5-3.20, soit étre mise a pied et inscrite
sur la liste de rappel. Lors de I'échéance du délai prévu a la clause
5-3.21 g), elle regoit 'indemnité de séparation qu’elle aurait regue au
moment du début de sa mise a pied. Toutefois, si pendant sa mise a
pied, la personne professionnelle refuse un rappel au travail a un poste
équivalent, elle est réputée avoir démissionné a partir du début de sa
mise a pied et elle ne bénéficie pas de l'indemnité de séparation prévue
a la clause 5-3.20.

Aux fins de la clause 5-3.19, I'indemnité de séparation est équivalente
a un (1) mois de traitement par année de service jusqu’a concurrence
d’'un maximum de six (6) mois.

Dans le cas de mise a pied, la procédure ci-aprés sera appliquee :

a) L'Université détermine d’abord quels postes sont visés par la mise
a pied.

b) La personne professionnelle qui a le moins d’'ancienneté dans la
fonction visée par la mise a pied est déplacée.

c) La personne professionnelle ainsi déplacée peut exercer son droit
d’ancienneté et exiger d'étre replacée dans un poste dont 'échelle
de traitement est égale ou inférieure aux dépens de la personne
professionnelle qui a le moins d’ancienneté, mais a la condition,
toutefois, que ladite professionnelle ait plus d’ancienneté et qu’elle
satisfasse aux exigences normales dudit poste.

d) Chaque personne professionnelle ainsi déplacée peut exercer son
droit d'ancienneté de la maniére décrite plus haut, pourvu qu'’il y ait
une personne professionnelle occupant un poste dont I'échelle de
traitement est égale ou inférieure et dont I'ancienneté est inférieure
a la sienne et quelle satisfasse aux exigences normales dudit
poste.
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e) La personne professionnelle déplacée a un autre poste, en vertu

9)

h)

des paragraphes précédents, transporte a son nouveau poste
I'ancienneté acquise a lintérieur de l'unité de négociation; son
traitement & son nouveau poste est établi conformément aux
dispositions prévues a l'article 8-3.00 « Classement » relativement
aux changements de traitement a la suite d’'une reclassification.

L'Université s'engage, dans le cas de mise a pied, a donner aux
personnes professionnelles régulieres un avis écrit au moins
dix (10) jours ouvrables a l'avance durant lesquels la personne
professionnelle n'est pas tenue de se présenter au travail, et ce,
sans perte de traitement.

La personne professionnelle affectée par la mise a pied est inscrite
sur la liste de rappel et y est maintenue pour une période maximale
de douze (12) mois. Si, pendant cette période, un poste équivalent
devient disponible, la personne professionnelle y est replacée sans
affichage pourvu qu’elle réponde aux exigences normales du poste.
La personne professionnelle ainsi replacée est assujettie a la
période d'essai prévue a la clause 6-3.05 c). Si elle refuse d’étre
replacée, elle est réputée avoir démissionné et ne bénéficie pas de
l'indemnité de séparation. Ce replacement ne peut s’effectuer que
dans la mesure ou le poste ne peut constituer un replacement pour
une personne professionnelle ayant acquis la sécurité d’emploi et
dont le poste a été aboli.

Dans le cas de mise a pied, I'Université s’engage a faciliter la
réintégration de la personne professionnelle au marché du travail
en lui autorisant des absences sans perte de traitement a l'intérieur
de la période de trois (3) mois prévue a la clause 5-3.05 pour lui
permettre de se trouver un emploi ailleurs.

DISPOSITIONS APPLICABLES A LA PERSONNE A STATUT PARTICULIER
REMUNEREE A MEME DES FONDS DE RECHERCHE AYANT DIX (10) ANS OU
PLUS D’ANCIENNETE

5-3.22

A |a suite de la décision de mettre fin au contrat ou de ne pas renouveler
le contrat de la personne professionnelle rémunérée a méme des fonds
de recherche, les parties se rencontrent afin de discuter des points
suivants :

]

I'ancienneté de la personne professionnelle ;
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5-3.23

5-3.24

5-3.25

5-3.26

5-3.27

* les qualifications (académiques et expérientielles) de la personne
professionnelle ;

* les possibilités de replacement de la personne professionnelle
selon les contrats disponibles a ce moment.

Si un contrat dont le maximum de I'échelle de traitement est égal ou
supérieur a celui de I'échelle de traitement de la personne
professionnelle est disponible, celle-ci y est replacée sans affichage
pourvu qu'elle satisfasse aux exigences normales de ce contrat. Si
plusieurs contrats équivalents sont disponibles, le choix du contrat
appartient a la personne professionnelle.

Si le replacement ne peut étre effectué selon les dispositions du
paragraphe précédent, la personne professionnelle est replacée a un
contrat disponible dont le maximum de I'échelle de traitement est
inférieur a celui de I'échelle de traitement qui lui était précédemment
applicable, pourvu qu'elle satisfasse aux exigences normales de ce
contrat. La personne professionnelle est intégrée a sa nouvelle échelle
de traitement au taux égal ou immédiatement supérieur en ne
dépassant pas le maximum de I'échelle de traitement.

La personne professionnelle ainsi replacée est assujettie & une période
d’essai de soixante (60) jours de travail effectif.

Si, au cours de cette période d'essai, la personne professionnelle ne
désire pas conserver le contrat sur lequel elle a été replacée ou si
I'Université juge que la personne professionnelle ne peut compléter la
période d’essai, elle est alors replacée de nouveau selon les modalités
prévues a la clause 5-3.22.

Si I'Université ne peut procéder au replacement conformément aux
paragraphes du présent article, la personne professionnelle est mise a
pied.

La personne professionnelle mise a pied en vertu de cet article est
exceptionnellement inscrite sur la liste de rappel pour une période de
vingt-quatre (24) mois.
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5-4.00

5-4.01

5-4.02

5-5.00

5-5.01

DISCRIMINATION

L'Université reconnait que la personne professionnelle a le droit
d'exercer, en dehors de ses activités professionnelles, toute activité
politique, civique ou publique, le tout en conformité avec ses
obligations, droits et privileges prévus a la présente convention.

L'Université par ses personnes représentantes, le Syndicat par ses
personnes membres, conviennent de n’exercer ni menace, ni
contrainte, ni discrimination, directement ou indirectement a I'endroit de
'une de ses personnes représentantes ou de ses personnes membres
a cause de sa race, de son sexe, de son état de grossesse, de son age,
de son apparence, de sa nationalité, de sa langue, de ses handicaps,
de ses opinions ou actions politiques, religieuses ou syndicales, de son
lien de parenté, de son statut social, de son orientation sexuelle ainsi
que de ses relations sociales, le tout conformément a ses obligations
contractées par la présente convention.

MESURES DISCIPLINAIRES

La personne professionnelle a statut particulier n'est pas assujettie a
I'article 5-5.00, a I'exception de la clause 5-5.08.

a) Lorsqu’un acte posé par une personne professionnelle entraine une
mesure disciplinaire, 'Université, selon la gravité de 'acte reproche,
prend I'une des trois (3) mesures qui suivent :

+  l'avertissement écrit ;
+ la suspension;
+ le congédiement.

b) L'Université doit aviser par écrit la personne professionnelle qu’elle
est assujettie a une mesure disciplinaire dans les vingt (20) jours
ouvrables de la connaissance par I'Université de l'infraction qu’'on
lui reproche ; ce délai est de déchéance et le fardeau de la preuve
de la connaissance ultérieure des faits par I'Université incombe a
'Université.

c) Dans tous les cas ou I'Université applique une mesure disciplinaire,
la personne professionnelle concernée ou le Syndicat peut recourir
a la procédure de grief et d’arbitrage ; le fardeau de la preuve que
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5-5.02

5-5.03

5-5.04

5-5.05

5-5.06

la cause invoquée est juste et suffisante pour appliquer une mesure
disciplinaire incombe a I'Université.

d) Dans le cas ou I'Université désire imposer une mesure disciplinaire
a une personne professionnelle, elle doit convoquer ladite
professionnelle par un avis écrit au moins vingt-quatre (24) heures ;
au méme moment, I'Université avise la présidence du Syndicat ou
sa personne représentante que cette personne professionnelle est
convoquée.

e) Le préavis adressé a la personne professionnelle doit spécifier
I'heure, la date et I'endroit ou elle doit se présenter et la nature des
faits qui lui sont reprochés. La personne professionnelle peut étre
accompagnée d’'une personne représentante du Syndicat.

Lors d'un arbitrage, I'Université ne peut mettre en preuve les mesures
disciplinaires dont la personne professionnelle et le Syndicat n'ont pas
été informés par écrit.

Aucune pression ou menace ne peut étre exercée dans le but d'amener
une personne professionnelle a signer un document pouvant
I'incriminer ou servir de preuve aux différentes étapes du processus de

réglement de grief.

Sur demande au Service des ressources humaines, une personne
professionnelle peut toujours consulter son dossier personnel
accompagnée ou non d'une personne représentante autorisée du
Syndicat. Elle peut en obtenir sur demande une copie aux frais de
I'Université, sauf si elle en a déja regu une.

Le Syndicat peut, dans les cas de grief, consulter et obtenir copie de
tout document apparaissant au dossier de la personne professionnelle
concernée par le grief, sauf s'il en a déja regu copie, et ceci, avec
I'autorisation de cette personne professionnelle.

Tout avis disciplinaire versé au dossier d’'une personne professionnelle
ne peut étre invoqué contre elle et est retiré de son dossier si, au cours
des neuf (9) mois suivant le dépot au dossier, il N’y a pas eu de récidive
ou s'il 'y a pas d’autre avis disciplinaire concernant une offense de
méme nature versée au dossier.
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5-5.07

5-5.08

La personne professionnelle ayant regu un avertissement ou a une
réprimande écrite peut requérir I'insertion au dossier d’une réponse
écrite dans laquelle elle en conteste le bien-fondé. Cet écrit est retiré
du dossier en méme temps que I'avertissement ou la réprimande.

L'entrée en vigueur d’'une suspension ou d’un congédiement doit étre
précédée d’un préavis de cing (5) jours ouvrables, sauf dans les cas ou
ce qui est reproché a la personne professionnelle entraine pour
'Université un préjudice dont la nature ou la gravité nécessite une
sanction immédiate.

Personne professionnelle a statut particulier

Lorsqu’'un acte posé par une personne professionnelle a statut
particulier ayant accumulé cent quatre-vingts (180) jours effectivement
travaillés entraine une mesure disciplinaire, I'Université, selon la gravité
de l'acte reproché, prend I'une des trois (3) mesures qui suivent :

+  lavertissement écrit ;
+ la suspension;
+ le congédiement.

Pour la personne professionnelle a statut particulier ayant accumulé
moins de cent quatre-vingts (180) jours effectivement travaillés,
I'Université doit formellement rencontrer cette personne au moins une
fois et lui signifier des attentes claires par écrit afin de lui permettre de
s'y conformer.

Pour toute rencontre de nature disciplinaire prévue aux paragraphes
précédents, I'Université doit convoquer toute personne professionnelle
a statut particulier, par un avis écrit au moins vingt-quatre (24) heures
a lavance; au méme moment, 'Université avise la présidence du
Syndicat ou sa personne représentante que cette personne
professionnelle a été convoquée. Le méme délai s’applique lorsque
I'Université désire imposer un congédiement disciplinaire.

Le préavis adressé a cette personne professionnelle a statut particulier
doit spécifier 'heure et 'endroit ou elle doit se présenter et la nature des
faits qui lui sont reprochés. Cette personne professionnelle peut étre
accompagnée, si elle le désire, par une personne représentante du
Syndicat.
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5-6.00
5-6.01

5-6.02

5-6.03

La personne professionnelle a statut particulier ayant accumulé cent
quatre-vingts (180) jours effectivement travaillés peut recourir a la
proceédure du réglement des griefs et mésententes et d’arbitrage lors
d’un congédiement disciplinaire.

Si le contrat d’engagement de la personne professionnelle & statut
particulier ayant accumulé cent quatre-vingts (180) jours effectivement
travaillés est expiré au moment ou I'arbitre décide de la rétablir dans
ses droits, cette personne professionnelle est réinscrite sur la liste de
rappel.

HARCELEMENT, INCIVILITE ET VIOLENCE EN MILIEU DE TRAVAIL

Toute personne professionnelle a droit a un milieu de travail exempt de
toutes formes de harcélement, d'incivilité et de violence. L'Université,
par ses personnes représentantes, et le Syndicat, par ses personnes
membres, conviennent de n'exercer aucune forme de harcélement,
d’incivilité et de violence.

Harcélement sexuel

Le harcélement sexuel se définit comme étant un comportement a
connotation sexuelle unilatéral et non voulu et consiste en une pression
indue exercée sur une personne, soit pour obtenir des faveurs
sexuelles, soit pour ridiculiser ses caractéristiques sexuelles et qui a
pour effet de compromettre son droit a des conditions de travail justes
et raisonnables ou son droit a la dignité.

Harcélement psychologique

Le harcélement psychologique est défini comme étant une conduite
vexatoire se manifestant soit par des comportements, des paroles, des
actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non désirés, laquelle
porte atteinte a la dignité et a I'intégrité psychologique ou physique de
la personne professionnelle et qui entraine, pour celle-ci, un milieu de
travail néfaste. Pour plus de précision, le harcélement psychologique
comprend une telle conduite lorsqu’elle se manifeste par de telles
paroles, de tels actes ou de tels gestes a caractére sexuel.
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5-6.04

5-6.05

5-6.06

5-6.07

Une seule conduite grave peut aussi constituer un harcélement
psychologique si elle porte une atteinte et produit un effet nocif grave
pour la personne professionnelle.

Harcélement homophobe

Le harcélement homophobe consiste en une conduite hostile envers
I'hnomosexualité et qui peut se manifester par des propos de mépris, de
moquerie, de violence et qui est de nature a porter atteinte a la dignité
ou a lintégrit¢ physique ou psychologique de la personne
professionnelle ou de nature a entrainer pour elle des conditions de
travail défavorables.

Civilité en milieu de travail

La civilité en milieu de travail se définit comme un comportement qui
contribue a maintenir les normes de respect mutuel établies dans le
milieu de travail et d’études. Il s’agit d'un ensemble de régles de
conduite qui visent le bien-étre du groupe, notamment le respect, la
collaboration, la politesse, la courtoisie et le savoir-vivre.

Violence en milieu de travail

La violence en milieu de travail consiste en des actions ou des menaces
faites ou proférées par un individu ou un groupe d'individus et qui
portent atteinte, de fagon intentionnelle ou non intentionnelle, a
lintégrité ou a la sécurité physique ou psychologique d'une personne
salariée ou d'un groupe de personnes salariées.

Violence a caractére sexuel

La violence a caractére sexuel s'entend de toute forme de violence
commise par le biais de pratiques sexuelles ou en ciblant la sexualite,
dont I'agression sexuelle.

Cette notion s’entend également de toute autre inconduite qui se
manifeste notamment par des gestes, paroles, comportements ou
attitudes a connotation sexuelle non désirés, incluant celle relative aux
diversités sexuelles ou de genre, exprimée directement ou
indirectement, y compris par un moyen technologique.
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5-6.08

5-7.00

5-7.01

Prévention

L'Université, par le biais de ses politiques visant la civilité, le
harcelement et les violences, prend des moyens raisonnables pour
prévenir toutes formes de harcélement, d'incivilité et de violence et,
lorsqu’une telle conduite est portée a sa connaissance, pour la faire
cesser. Ces politiques sont accessibles via le site web de I'Université.

L'Université maintient un comité permanent sur les Violences a
caractéres sexuelles, soit le comité VACS, composé notamment de
personnes étudiantes, de personnes dirigeantes et de personnes
membres de chaque catégorie de personnel afin d’élaborer, de réviser
et d’'assurer un suivi de la politique visant a prévenir et a combattre les
violences a caractéere sexuel. Le Syndicat est consulté dans le cadre de
cette élaboration ou révision.

ACCES A L’EGALITE

Dans le cadre du présent article, le comité de relations de travail a pour
mandat :

a) d'étudier tout probléme d’'accés a I'égalité soumis par I'une ou
I'autre des parties représentées au comité ;

b) de faire aux parties toute recommandation utile en vue d’élaborer,
si nécessaire, un programme d’accés a I'égalite.
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CHAPITRE 6-0.00 TACHE

6-1.00

6-1.01

6-2.00

6-2.01

6-2.02

AFFECTATION

Sous réserve des circonstances prévues a l'article 5-3.00 « Sécurité
d’emploi» et des modalités de réaffectation qui y sont énoncées,
I'Université ne peut modifier I'affectation a un poste d’'une personne
professionnelle sans le consentement de cette derniére.

AFFECTATION TEMPORAIRE

L'Université s’engage, a moins que les besoins du service ne le
justifient pas, a affecter immédiatement une personne professionnelle
a tout poste dont la personne titulaire est absente pour un délai de plus
d'un (1) mois, sauf s'il s'agit de vacances ou pendant la période
d’attente prévue au régime d'assurance salaire de [I'Université du
Québec lors d'une absence pour cause de maladie. L'Université
pourvoit alors le poste, soit par affectation temporaire, soit par une
personne professionnelle remplagante.

a) Une personne professionnelle affectée provisoirement a un poste
exclu de l'unité de négociation continue de bénéficier des
dispositions de la présente convention. La personne professionnelle
et le Syndicat doivent étre avisés par écrit d’'une telle affectation.

Une telle affectation temporaire ne peut excéder vingt-quatre (24)
mois. Pour toute prolongation, une entente doit intervenir entre les
parties.

b) La personne professionnelle affectée de fagon provisoire a un poste
inclus dans l'unité de négociation ou exclu de I'unité de négociation,
déclaré vacant ou nouvellement créé, regoit, pendant le temps
qu’elle occupe le poste, le traitement le plus élevé, soit celui qu’elle
détenait avant cette affectation temporaire, soit celui du poste
qu’elle occupe temporairement, a la condition toutefois que la durée
de remplacement soit d’au minimum un (1) jour ouvrable.

c) La personne professionnelle affectée de fagon provisoire a un poste
de cadre regoit, pendant qu’elle remplit ce poste, une prime égale a
vingt pour cent (20 %) de son traitement de base, a la condition
toutefois que la durée de remplacement soit d’au minimum un (1)
jour ouvrable.
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d) Une fois terminée la période au cours de laquelle une personne

professionnelle a été affectée temporairement a un autre poste,
cette personne professionnelle réintégre son poste antérieur sans
perte d’aucun droit afférent a ce dernier.

6-2.03  Affectation temporaire - Affichage

Dans les cas d'affectations temporaires ou a des fins de contrats (a
I'exception des contrats de recherche) ayant une durée prévisible de
huit (8) mois et plus, I'Université procéde, a l'intention des personnes
professionnelles régulieres ayant terminé leur période de probation, et
des personnes professionnelles a statut particulier ayant cent quatre-
vingts (180) jours effectivement travaillés, a I'affichage des affectations
selon les modalités suivantes :

.

3

La durée de l'affichage est de cinq (5) jours ouvrables.

Si I'affichage est prévu le lundi, il doit étre effectué aprés 11 h et se
terminer a 16 h le lundi suivant.

Une copie de I'affichage est envoyée au Syndicat.

L'affectation est octroyée en tenant compte de la capacité de la
personne professionnelle a satisfaire aux exigences normales du
poste. Lorsqu'il y a plus d'une personne professionnelle ayant
déposé sa candidature, le poste est accordé a la personne la plus
compétente. En cas de compétence égale, I'ancienneté est le
facteur déterminant.

La personne professionnelle qui obtient une telle affectation est
assujettie a la période d’essai prévue a la présente convention.

La personne professionnelle a statut particulier ne peut réintégrer
I'affectation qu’elle détenait précédemment et est alors soumise aux
dispositions de la convention collective pour toute nouvelle
affectation.

Le poste professionnel ainsi devenu vacant ou I'affectation de la
personne professionnelle a statut particulier ainsi délaissée est
pourvu, selon les besoins du service, au choix de I'Université, soit
par affectation temporaire, soit par 'engagement d’'une personne
professionnelle remplagante.
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6-3.00

6-3.01

6-3.02

+ La personne professionnelle, qui détient déja une affectation au
moment du présent affichage, peut poser sa candidature et obtenir
cette nouvelle affectation, en autant qu'il reste moins de trente (30)
jours ouvrables a son affectation au moment de l'affichage, les
modalités de fin de cette affectation et de début de la nouvelle
affectation étant alors convenues entre les deux personnes
supérieures immédiates.

+ La personne professionnelle qui a obtenu une telle affectation, ou
qui est engagée pour pourvoir une telle affectation, ne peut poser
sa candidature a une telle affectation pendant la durée de cette
affectation.

POSTE PROFESSIONNEL A POURVOIR

Dés qu'un poste professionnel est créé ou qu'un poste est vacant et
doit étre pourvu, I'Université doit, dans les vingt (20) jours qui suivent la
date de la création du nouveau poste ou de la vacance, porter le fait et
les exigences normales pour I'obtention du poste, par voie d'affichage,
a la connaissance des personnes professionnelles et du Syndicat. Une
copie de l'avis d'affichage est expédiée au Syndicat dés le début de
I'affichage. Le poste doit alors étre pourvu dans les soixante (60) jours
de sa création ou de sa vacance.

Cependant, si I'Université décide de ne pas pourvoir le poste ou de
différer le moment de le pourvoir, elle en avise le Syndicat avant la fin
du délai de vingt (20) jours prévu a l'alinéa précédent. Le retard d’un tel
avis n'entraine pas I'obligation de pourvoir le poste.

Le formulaire d’affichage doit indiquer : |

a) le titre du corps d’emploi et du poste ;

b) une description sommaire des taches (nature)
et les exigences normales ;

c) le service auquel le poste est rattaché;

d) la durée et I'horaire de travail ;

e) l'échelle de traitement;

f) le lieu de travail (localité) ;

g) la date du début de l'affichage ;

h) la date limite de mise en candidature.
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6-3.03

6-3.04

6-3.05

Les personnes professionnelles souhaitant poser leur candidature
doivent transmettre leur demande écrite au Service des ressources
humaines pendant la période d'affichage. Toute candidature soumise
en dehors dudit délai ne peut étre retenue.

L'Université doit transmettre au Syndicat la liste des personnes
professionnelles (en indiquant leur ancienneté) qui ont posé leur
candidature et le nom de la personne candidate choisie dans les
dix (10) jours ouvrables suivant la fin de I'affichage. S'il y a retard dans
le choix d’'une personne candidate, I'Université informe sur demande le
Syndicat des motifs du retard.

Lors de la nomination, I'Université donne une réponse écrite et motivée
a chaque personne professionnelle ayant posé sa candidature, avec
copie au Syndicat.

La personne professionnelle a statut particulier n'est pas assujettie aux
clauses 6-3.05 c) d) e), 6-3.06 et 6-3.07.

a) Toute personne professionnelle déja a I'emploi de I'Université a
priorité sur toute autre personne candidate provenant de 'extérieur
de l'unité de négociation, a la condition qu'elle réponde aux
exigences normales du poste. Le fardeau de la preuve de
lincapacité de la personne professionnelle a satisfaire aux
exigences normales du poste incombe a I'Université.

b) Lorsqu'il y a plus d’'une personne candidate parmi les personnes
professionnelles, le poste est accordé a la plus compétente. En cas
de compétence égale, 'ancienneté est le facteur déterminant.

c) Lorsqu’une personne professionnelle réguliére visée au paragraphe
a) obtient le poste, elle bénéficie d’'une période d'essai de
soixante (60) jours de travail effectif pendant laquelle elle peut
réintégrer son ancien poste sans perte d’aucun droit.

Si I'Université juge que la personne professionnelle réguliere ne
peut compléter la période d’essai, elle doit la réintégrer dans son
ancien poste, et ce, sans perte d’aucun droit. Le fardeau de la
preuve de l'incapacité de la personne professionnelle réguliére a
compléter sa période d’essai incombe a I'Université.
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6-3.06

6-3.07

d) Parmi les personnes candidates provenant de I'extérieur de la
constituante, la personne professionnelle réguliére qui travaille pour
I'Université du Québec a Trois-Riviéres, I'Université du Québec a
Chicoutimi ou de I'Université du Québec en Outaouals a priorité sur
toute autre personne candidate de I'extérieur.

e) La personne professionnelle réguliére en période de probation qui
obtient une mutation poursuit sa période de probation commencée ;
toutefois, cette période de probation sur le nouveau poste ne peut
étre inférieure a soixante (60) jours de travail effectif. Si cette
personne professionnelle retourne a son ancien poste, elle reprend
sa période de probation la ou elle I'avait laissée.

Ne sont pas considérés comme postes vacants aux fins du présent
article, les postes dégagés a I'occasion :

a) de maladie ou d’accident subi a 'occasion du travail ou autrement ;

b) de vacances annuelles;

¢) de congé autorisé de douze (12) mois ou moins, a moins d’entente
entre les parties pour prolonger ce délai;

d) de congé parental;

e) d'affectation temporaire ;

f) de l'application des clauses 5-1.05 et 6-3.05 c).

Au retour de I'absence prévue ci-dessus, la personne professionnelle
réguliére retrouve le poste qu’elle occupait au moment de son déepart.
Si ce poste n'existe plus, elle bénéficie des mémes droits et privileges
que ceux dont elle aurait bénéficié si elle avait été au travail au moment
de I'abolition du poste et est assujettie aux mémes obligations.

Une personne professionnelle réguliere a 'emploi de I'Université du
Québec a Trois-Riviéres, de ['Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue, de I'Universit¢ du Québec a Chicoutimi ou de
I'Université du Québec en Outaouais qui obtient un poste professionnel
a I'une ou l'autre de ces unités constituantes bénéficie, a la fin de sa
période de probation, si elle est confirmée dans son nouveau poste, de
Pancienneté acquise dans sa constituante d’origine.
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6-3.08 Rappel au travail (disposition applicable a la personne professionnelle
a statut particulier)

!_a personne professionnelle ayant accumulé cent quatre-vingts (180)
jours d'ancienneté bénéficie des dispositions suivantes :

a) Pour tout emploi provisoire d'une durée prévue de plus d'un (1)
mois, I'Université convient de rappeler les personnes
professionnelles qui répondent aux exigences de I'emploi en tenant
compte de leur compétence. En cas de compétence égale,
I'ancienneté est le facteur déterminant.

Le rappel au travail d'une personne professionnelle se fait par deux
(2) moyens identifiés par celle-ci (par téléphone et/ou par courrier
électronique) selon les indications données par cette derniére au
Service des ressources humaines.

Le Service des ressources humaines n'est pas tenu d'appeler plus
de deux (2) fois en deux (2) jours consécutifs pour une méme série
de rappels.

L'Université procéde selon les alinéas qui précédent, sauf dans les
cas suivants :

1) prolongation de I'engagement ou réengagement d'une personne
professionnelle remplagante dans la méme fonction et dans le
méme service ou département, lors de la prolongation d'un
congé a long terme tels un congé de matemité, un congé de
perfectionnement ou un congé de maladie, lorsque cette
personne professionnelle remplagante est déja assignée a ce
poste depuis plus d'un (1) mois continu ;

2) réengagement d'une personne professionnelle sous octroi dans
une méme fonction et dans un méme projet a la suite du
renouvellement de l'octroi ou a linterruption de l'engagement
pour une période maximale de quatre (4) mois si celle-ci a déja
accumulé plus de cent quatre-vingts (180) jours de travail
rémunéré. La personne professionnelle sous octroi peut
demander a étre inscrite sur la liste de rappel durant l'interruption
de 'engagement.

b) A samise a pied, la personne professionnelle est inscrite sur la liste
de rappel et elle conserve son ancienneté pendant douze (12) mois.
Cependant, la personne professionnelle qui refuse deux (2) rappels
consécutifs perd I'ancienneté accumulée :
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+ a moins que l'acceptation de la personne professionnelle
implique le bris d'un contrat, chez un autre employeur, d'une
durée supérieure a celui offert ;

+ amoins que le refus de la personne professionnelle ne soit pour
cause de maladie ou d'accident. Dans ce cas, I'Université peut
exiger un certificat médical ;

+ amoins que le refus de la personne professionnelle ne soit pour
un rappel dans un site de travail autre que celui ou les heures
furent effectuées lors du dernier contrat ;

+ amoins que le refus de la personne professionnelle ne soit pour
cause de retour aux études a temps complet.

c) Lors de laffichage d'un poste vacant ou nouvellement crée, la
personne professionnelle qui postule peut utiliser son ancienneté
accumulée. Si la personne professionnelle qui a obtenu un poste est
remerciée de ses services conformément a la clause 5-1.03, elle est
réinscrite sur la liste de rappel prévue a la clause 6-3.08 b). Son
ancienneté est alors celle qu'elle avait a la date d'obtention dudit
poste a laquelle s'ajoutent les jours rémunérés alors qu'elle etait en
période de probation.

d) Elle est inscrite sur la liste d'ancienneté prévue a la clause 5-2.03.

e) Une copie de la liste de rappel est remise au Syndicat tous les mois.
Celle-ci comprend les renseignements suivants :

1) matricule;

2) nom et prénom;
3) ancienneté;

4) statut.

Aprés entente, les parties peuvent apporter des corrections a la liste sans
effet rétroactif au-dela de la demande de révision.

En aucun cas, l'ancienneté accumulée par une personne professionnelle
surnumeéraire ou temporaire ne peut étre computée avant la date de la
signature de la convention.

Pour la personne professionnelle qui a obtenu un poste, seule la période
de probation, lorsque créditée en tout ou en partie, peut étre considéree
comme de l'ancienneté ou du service actif aux fins d'application de
l'article « Sécurité d'emploi ».

Convention collective de travail UQAT-SPPUQAT Page 47



6-4.00

6-4.01

6-4.02

6-4.03

6-4.04

6-4.05

6-4.06

RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE

Tout document, préparé par une personne professionnelle dans
I'exercice de sa fonction ou sous sa direction, doit étre signé par elle.
Si I'Université publie, sous quelque forme que ce soit, en tout ou en
partie, un tel document signé par la personne professionnelle, le nom
de la personne auteure, son titre professionnel et le nom de I'Université
seront indiqués sur ce document.

a) L’'Université accorde liberté a toute personne professionnelle de ne
pas signer un document rédigé par ce dernier dans I'exercice de
ses fonctions si elle croit qu’on n'a pas respecté I'éthique propre a
sa profession.

b) SiI'Université publie en tout ou en partie, sous quelque forme que
ce soit, un document non signé par la personne professionnelle, il
lui est interdit d'y apposer le nom de cette personne professionnelle.

L'Université et le Syndicat s’engagent a ne laisser intervenir aucune
influence venant en conflit avec les regles de l'art, de l'efficacite, de
I'économie et de la technique dans I'élaboration et la mise en ceuvre
des travaux relevant de la compétence des personnes professionnelles.

Les parties reconnaissent comme base de I'action professionnelle les
principes énoncés par les codes d’'éthique actuellement en vigueur des
corporations qui régissent les professions dans la province de Québec,
sous réserve des dispositions prévues dans la présente convention.

L’'Université ne peut obliger une personne professionnelle a identifier les
individus qui lui ont fourni confidentiellement des informations & partir
desquelles cette personne professionnelle a rédigé un rapport.

L'Université rembourse le co(t de la cotisation de toute personne
professionnelle pour qui I'appartenance a un ordre professionnel ou a
une corporation est exigée par la loi ou par I'Universite.
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Lorsque I'Université exige le titre professionnel dans le cadre d'un
contrat pour une personne professionnelle a statut particulier, elle
rembourse le colt de la cotisation au prorata du contrat, une fois ce
contrat terminé.

Le remboursement de la cotisation professionnelle se fait au prorata si
la personne professionnelle intermittente et/ou a temps patrtiel peut se
faire ou se fait rembourser sa cotisation professionnelle par un autre
employeur ou si elle est travailleuse autonome.
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CHAPITRE 7-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL

7-1.00 HORAIRE DE TRAVAIL

7-1.01

7-1.02

7-1.03

a)

b)

a)

b)

c)

La semaine réguliere de travail est de trente-cing (35) heures
réparties normalement en cinq (5) jours consécutifs de travail de
sept (7) heures chacun, du lundi au vendredi entre 8 h 30 et
16 h 30.

La durée de la semaine réguliére de travail est réduite a trente-
deux (32) heures, sans réduction du traitement régulier, pour une
période maximale de dix (10) semaines consécutives entre le
vendredi suivant la Journée nationale des patriotes et le vendredi
précédent la féte du Travail. Cette période est déterminée apres
entente avec la personne supérieure, en fonction des besoins de
'Université, des préférences de la personne professionnelle et de
I'ancienneté.

Sous réserve de la clause 7-1.02, la réduction prévue au
paragraphe b) s'effectue a la fin de la derniére journée ouvrable de
la semaine réguliére de travail ; aux fins d’application de la présente
convention, chaque journée ainsi réduite est réputée constituer une
journée réguliére de travail, sauf aux fins de remboursement par le
Syndicat de journées de libération pour activités syndicales.

L'Université et le Syndicat conviennent de discuter et d’étudier les
possibilités d’'implanter une répartition des heures de travail qui
serait différente de celle prévue a la clause 7-1.01 a).

Aménagement du temps de travail et de télétravail

Le programme d’aménagement du temps de travail et le programme
de télétravail sont convenus entre I'Université et le Syndicat.

Le comité d’'aménagement du temps de travail et de télétravail de
I'Université est composé de trois (3) personnes représentantes de
I'Université, de deux (2) personnes représentantes du Syndicat et
de deux (2) personnes représentantes du SPSUQAT.

Le comité a pour mandat de déterminer, d'interpréter et d'appliquer
les modalités du programme d’aménagement du temps de travail et
du programme de télétravail.
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d) Malgre la régle générale prévue a la clause 7-1.01 et du programme
d’aménagement du temps de travail, la personne professionnelle
peut bénéficier d'un horaire flexible de travail, aprés entente avec
I'Université. La demande de la personne professionnelle ne peut
étre refusée sans motif valable, étant par ailleurs entendu qu'une
demande d’horaire flexible de travail doit respecter les besoins du
service.

e) Le fait, pour une personne professionnelle, de bénéficier du
programme d’aménagement du temps de travail ou de télétravail ou
des deux ne peut avoir pour effet d'ajouter ou d’enlever des droits
accordés par la présente convention.

7-1.04  Toute personne professionnelle a droit & une période non rémunérée
de repas de soixante (60) minutes au cours de sa journée réguliére de
travail.

7-1.05 Toute personne professionnelle a droit, sans perte de traitement, a une
période de repos de quinze (15) minutes par demi-journée ('2) réguliére
de travail.

7-2.00 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

7-2.01 a) Tout travail effectué par une personne professionnelle en dehors de
son horaire régulier de travail est considéré comme du travail
supplémentaire s'il a été approuvé préalablement par la personne
supérieure qui requiert le travail ou s'il a été fait & sa connaissance
et sans objection de sa part.

b) Les parties conviennent que le travail supplémentaire doit
étre maintenu au minimum et fait sur une base facultative.
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7-2.02

7-2.03

7-2.04

a) Tout travail supplémentaire effectué par une personne
professionnelle est rémunéré a son taux de traitement de base.

b) Malgré les dispositions prévues en a) de la présente clause, la
personne professionnelle qui travaille lors d’'un jour férié identifié
aux clauses 7-3.01, 7-3.02 et 7-3.03 ou qui travaille plus de
quarante (40) heures par semaine est rémunérée au taux et
demi (150 %) de son traitement horaire de base.

Il est loisible a la personne professionnelle de convertir en temps
d’absence au travail le travail effectué en heures supplémentaires
jusqu’a concurrence d'un maximum de dix (10) jours ouvrables a
lintérieur d'une méme année financiere. Ce maximum peut étre
prolongé aprés entente entre la personne professionnelle et sa
personne supérieure.

La personne professionnelle convient avec sa personne supérieure du
moment de la prise de ces jours, lesquels doivent étre pris au plus tard
a la fin de 'année financiére qui suit celle ou ils ont été accumulés. A
moins d’entente contraire, la personne professionnelle qui a décidé de
convertir en temps d’'absence au travail les heures supplémentaires
effectuées ne peut modifier son option.

a) La personne professionnelle qui, a la demande de sa personne
supérieure, revient au travail en dehors de ses heures régulieres de
travail, a droit a8 une rémunération minimale équivalant a quatre (4)
heures de travail ; cette disposition ne s’applique pas :

+ ¢'il y a continuité entre la période de travail supplémentaire et
la fin de la journée réguliere de travail de la personne
professionnelle ;

+  ¢'il y a continuité entre la période de travail supplémentaire et
le début de la journée réguliere de travail de la personne
professionnelle, pourvu que la personne professionnelle ait eté
avisée au moins douze (12) heures a l'avance.

b) Lorsque I'Université demande a une personne professionnelle
d'effectuer du travail supplémentaire durant ses vacances
annuelles ou un jour férié, tout travail ainsi effectué est rémuneré
au taux double du taux horaire de base, et un minimum de
quatre (4) heures audit taux est garanti a la personne
professionnelle ainsi rappelée.
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7-2.05

7-2.06

La remise en argent du travail supplémentaire est versée a la personne
professionnelle dans les trente (30) jours qui suivent la réclamation de
ladite personne professionnelle.

a)

b)

La personne professionnelle qui effectue deux (2) heures ou plus
de travail supplémentaire en continuité avec sa journée réguliére de
travail a droit a une période de repas de trente (30) minutes
remunérées.

Cependant, s'il est prévu que la durée du travail supplémentaire
peut excéder deux (2) heures, il est loisible a la personne
professionnelle de prendre sa période de repas avant de
commencer son travail.

Par la suite, toutes les trois (3) heures de travail supplémentaires,
la personne professionnelle a droit a une période de repos de
quinze (15) minutes rémunérée, une telle période pouvant étre prise
au cours de la deuxiéme (22) heure de travail supplémentaire.

7-3.00 JOURS FERIES

7-3.01

a)

Pour la personne professionnelle réguliére ou en période de
probation, au cours de I'exercice financier de I'Universite, les jours
suivants, au nombre de treize (13), sont reconnus comme jours
fériés :

la féte nationale du Québec (24 juin) ;

la féte du Canada;

la féte du Travail (1°" lundi de septembre) ;

le jour de I'Action de graces (2¢ lundi d’octobre) ;
la veille de Noél;

le jour de Noél;

le lendemain de Noél;

la veille du Jour de I'An;

le Jour de I'An;

le lendemain du Jour de I'An;

le Vendredi saint;

le lundi de Paques ;

la journée nationale des Patriotes (lundi qui précéde le 25 mai).

- - - . o - - - - - - - -
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b) La personne professionnelle a statut particulier qui a travaillé plus de
soixante (60) jours ouvrables au cours des douze (12) mois
précédents bénéficie, a compter de la soixante et uniéme (61¢)

journée de travail, des jours fériés.

Pendant le délai de soixante (60) jours, la Loi sur les normes du

travail et la Loi sur la Féte nationale s’appliquent.

c) Malgré lalinéa précédent, la personne professionnelle a statut
particulier ayant un contrat de cent quatre-vingts (180) jours et plus

bénéficie des jours fériés dés le premier jour de travail.

7-3.02 De plus, I'Université convient de reconnaitre et d’'observer comme jours
fériés et payés deux (2) congés mobiles. Ces deux (2) congés mobiles
sont fixés comme suit :

2022 :
2023 :
: 27 et 30 décembre
2025 :
2026 :

2024

28 et 29 décembre
27 et 28 décembre

29 et 30 décembre
29 et 30 décembre

7-3.03 En plus des jours prévus a la clause 7-3.01, tout jour décrété féte civile
par les gouvernements est reconnu comme jour férié conformément au
présent article.
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7-3.04

Si 'une des fétes mentionnées a la clause 7-3.01 survient un samedi
ou un dimanche, elle est reportée au jour ouvrable suivant ou

précédent.

Les congés rattachés a la période des fétes sont observés de la fagon
suivante pour la durée de la présente convention :

2022-2023

Veille de Noél

Jour de Noél

Lendemain de Noél

1€" congé mobile

2¢ congé mobile

Veille du jour de 'An

Jour de 'An

Lendemain du jour de 'An

2023-2024

Veille de Noél

Jour de Noél

Lendemain de Noél

1¢" congé mobile

2e congé mobile

Veille du jour de 'An

Jour de I'An

Lendemain du jour de 'An

2024-2025

Veille de Noél

Jour de Noél

Lendemain de Noél

1¢" congé mobile

2¢ congé mobile

Veille du jour de I'An

Jour de 'An

Lendemain du jour de I'An
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: vendredi, 23 décembre 2022
: lundi, 26 décembre 2022

: mardi, 27 décembre 2022

: mercredi, 28 décembre 2022
. jeudi, 29 décembre 2022

: vendredi, 30 décembre 2022
- lundi, 2 janvier 2023

: mardi, 3 janvier 2023

: vendredi, 22 décembre 2023
. lundi, 25 décembre 2023

: mardi, 26 décembre 2023

: mercredi, 27 décembre 2023
: jeudi, 28 décembre 2023

: vendredi, 29 décembre 2023
: lundi, 1°" janvier 2024

: mardi, 2 janvier 2024

: mardi, 24 décembre 2024

: mercredi, 25 décembre 2024
. jeudi, 26 décembre 2024

: vendredi, 27 décembre 2024
: lundi, 30 décembre 2024

: mardi 31 décembre 2024

: mercredi, 1°" janvier 2025

: jeudi, 2 janvier 2025
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7-3.05

7-3.06

2025-2026

Veille de Noél

Jour de Nogl

Lendemain de Noél

1€’ congé mobile

22 congé mobile

Veille du jour de 'An

Jour de I'An

Lendemain du jour de 'An

2026-2027

Veille de Noél

Jour de Noél

Lendemain de Noél

18" congé mobile

2¢ congé mobile

Veille du jour de I'An

Jour de I'An

Lendemain du jour de I'An

: mercredi, 24 décembre 2025
: jeudi, 25 décembre 2025

: vendredi, 26 décembre 2025
. lundi, 29 décembre 2025

: mardi, 30 décembre 2025

: mercredi, 31 décembre 2025
> jeudi, 1¢" janvier 2026

: vendredi, 2 janvier 2026

: jeudi, 24 décembre 2026

. vendredi, 25 décembre 2026
: lundi, 28 décembre 2026

: mardi, 29 décembre 2026

: mercredi, 30 décembre 2026
: jeudi, 31 décembre 2026

: vendredi, 1¢" janvier 2027

. lundi, 4 janvier 2027

La rémunération de chacun de ces jours fériés est équivalente au taux
de traitement de base alors en vigueur pour la personne professionnelle
(sous réserve de la clause 7-3.01 b).

Alors qu’elle est sous contrat a titre de personne professionnelle a temps
partiel et qu'un jour férié ne coincide pas avec son horaire de travail
régulier, celle-ci a droit & une indemnité égale a un vingtiéme (1/20) du
traitement gagné au cours des quatre (4) semaines complétes de paie
précédant le congé, excluant les heures supplémentaires.
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7-4.00 VACANCES ANNUELLES

7-4.01 a) Toute personne professionnelle réguliére, en période de probation

b)

ou a statut particulier ayant trois (3) ans d’ancienneté a droit a des
vacances payeées selon un crédit de vacances établi chaque année
au 1¢7juin, ou au moment de son départ si elle quitte I'Université.

La personne professionnelle a statut particulier qui a travaillé plus de
soixante (60) jours ouvrables au cours des douze (12) mois
précédents a droit, a compter de la soixante et uniéme (61¢) journée
de travail, au paiement de ses vacances équivalant a huit pour
cent (8 %) du traitement gagné. Pendant le délai de soixante (60)
jours, la Loi sur les normes du travail s’applique.

Le paiement des vacances est effectué au choix de la personne
professionnelle selon I'une ou l'autre des modalités suivantes:

+ soit a la fin du contrat;

+  soit lors de la prise du congé annuel au prorata utilisé.

La personne professionnelle a statut particulier doit faire son choix
en cours d’emploi ou a la fin de son contrat.

7.4-02 Toute personne professionnelle réguliére, en période de probation ou a
statut particulier ayant trois (3) ans d’ancienneté a droit, au cours des
douze (12) mois qui suivent le 1°juin de I'année courante, a des
vacances annuelles payées dont la durée est déterminée de la fagon
suivante :

.

une journée et deux tiers (1 2/3) pour chaque mois travaille a
I'Université si la personne professionnelle posséde moins d’'une (1)
année de service;

vingt (20) jours ouvrables si la personne professionnelle posséde
entre un (1) an d’ancienneté et moins de dix (10) ans d’ancienneté ;
vingt et un (21) jours ouvrables si la personne professionnelle
posséde dix (10) ans d’ancienneté ;

vingt-deux (22) jours ouvrables si la personne professionnelle
posséde onze (11) ans d’ancienneté ;

vingt-trois (23) jours ouvrables si la personne professionnelle
posséde douze (12) ans d’ancienneté ;

vingt-quatre (24) jours ouvrables si la personne professionnelle
posséde treize (13) ans d’ancienneté ;

vingt-cinq (25) jours ouvrables si la personne professionnelle
posséde quinze (15) ans d’ancienneté ;

Convention collective de travail UQAT-SPPUQAT Page 57



7-4.03

7-4.04

.

vingt-six (26) jours ouvrables si la personne professionnelle
posséde vingt (20) ans d’ancienneté et plus.

Dans le cas de la personne professionnelle réguliére ou en période de
probation qui a moins d'une (1) année de service, le mois ou elle a été
embauchée est considéré comme complet, si elle est entrée en fonction
le ou avant le quinze (15) dudit mois.

La personne professionnelle réguliére ou en période de probation qui,
au cours d'une méme année, a été absente du travail pour I'une ou
I'autre des raisons suivantes accumule des crédits de vacances comme
suit :

a)

b)

d)

Maladie

Cette personne professionnelle absente du travail en vertu des
dispositions de l'article 9-10.00 « Traitement en maladie » accumule
des crédits de vacances pendant les six (6) premiers mois
consécutifs de son absence.

Accident de travail

Cette personne professionnelle absente du travail en vertu des
dispositions de la clause 9-10.10 accumule des crédits de vacances
pendant les douze (12) premiers mois consécutifs de son absence.
Maternité, paternité et adoption

Cette personne professionnelle accumule des crédits de vacances
pendant la durée de son congé de maternité, de paternité ou de son
congé d’adoption.

Mise a pied

Cette personne professionnelle a droit 4 des vacances au prorata
du nombre de mois travaillés.
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7-4.05

7-4.06

7-4.07

7-4.08

e) Congé sans traitement d’'une durée excédant un mois

Cette personne professionnelle a droit a des vacances au prorata
du nombre de mois travaillés.

a) La personne professionnelle informe par écrit sa personne
supeérieure immédiate et le Service des ressources humaines des
dates projetées pour ses vacances annuelles, et ce, au moins
un (1) mois a l'avance.

b) La personne supérieure immédiate peut, dans les quinze (15) jours
de l'avis donné par la personne professionnelle, demander a cette
derniére de soumettre une autre période pour ses vacances et elle
devra le faire en tenant compte des trois (3) facteurs suivants :

+ lancienneté de la personne professionnelle appliquée au sein
du service;

+ la préférence de la personne professionnelle ;

+ les exigences du service.

La personne professionnelle peut, méme apres le début de sa période
de vacances, pour des motifs valables, reporter ses dates de vacances
a une autre période que celle déja choisie, le tout conformément aux
dispositions de la clause 7-4.05.

La personne professionnelle hospitalisée durant sa période de
vacances peut utiliser ses crédits de jours maladie. Le credit de
vacances est alors reporté a 'expiration des crédits de jours maladie,
ou a la fin de la maladie.

La personne professionnelle peut prendre ses vacances de fagon
consécutive ou non. Elle peut les fractionner en autant de semaines
qu'elle le désire. Elle peut également fractionner un maximum de deux
(2) semaines de vacances en heures, en demi-journées ou en journées
de vacances a des dates convenues entre elle et sa personne
supérieure immédiate.

a) La personne professionnelle ne peut reporter en tout ou en partie
ses vacances a l'année suivante, sauf aprés entente avec sa
personne supérieure immeédiate.
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7-4.09

7-4.10

7-4.11

7-4.12

b) Aprés entente avec sa personne supérieure immédiate, la personne
professionnelle peut prendre de fagon anticipée, avant le 1¢" juin,
des vacances accumulées sous réserve de la clause 7-4.05.

La personne professionnelle qui, le 1% juin de I'année courante, est
invalide depuis douze (12) mois et plus, regoit une indemnité de
vacances égale aux jours de vacances auxquels elle est admissible.

Si un jour férié coincide avec la période de vacances d’'une personne
professionnelle, ce jour est ajouté aux vacances de la personne
professionnelle ; il peut étre reporté a une date ultérieure aprés entente
entre la personne professionnelle et la personne supérieure immédiate.

La personne professionnelle qui désire prolonger sa période de
vacances annuelles peut obtenir, si les besoins du service le
permettent, un congé sans traitement d’'une durée n’excédant pas le
nombre de jours de vacances auxquels elle a droit.

Dispositions  particuliéres applicables aux personnes
professionnelles intermittentes

La personne professionnelle intermittente bénéficie des dispositions du
présent article, selon les modalités suivantes :

Si sa période annuelle de travail comporte le nombre de semaines
ci-aprés, elle a droit au nombre de jours ouvrables de vacances
suivant :

32 semaines 13 jours
33 semaines 13,5 jours
34 semaines 14 jours
35 semaines 14,5 jours
36 semaines 15 jours
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7-5.00

7-5.01

7-5.02

7-5.03

Le nombre de jours prévus a l'alinéa précédent est augmenté du
nombre de jours prévus dans le tableau suivant pour la personne
professionnelle intermittente qui compte quinze (15) ans et plus
d’ancienneté au 1°" juin de I'année courante.

(Nomﬁpecggztrﬁames 15-16 17-19 20 et plus

de travail) Nombre de jours supplémentaires

32 semaines 0,5 1,5 3

33 semaines 0,5 2 3

34 semaines 0,5 2 3,5

35 semaines 0,5 2 3,5

36 semaines 0,5 2 3,5

DEPLACEMENT

Toute personne professionnelle qui se déplace a la demande de
I'Université se voit rembourser ses frais de voyage, de déplacement, de
séjour et autres frais selon les normes établies dans la politique en
vigueur a I'Université.

Dans la mesure du possible, de tels déplacements s’effectuent durant
les heures normales de travail.

Cependant, si ces déplacements sont effectués en dehors des heures
normales, la personne professionnelle est rémunérée et bénéficie de
l'article 7-2.00 « Travail supplémentaire ».

La personne professionnelle n'est pas tenue d'utiliser sa voiture
personnelle dans ses déplacements pour le compte de I'Université.

La personne professionnelle qui utilise régulierement sa voiture
personnelle dans I'exercice de ses fonctions se voit rembourser, sur
présentation de piéces justificatives, la surprime d’assurance.
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7-6.00

7-6.01

7-7.00

7-7.01

7-7.02

7-7.03

7-7.04

VETEMENTS

L'Université met gratuitement a la disposition des personnes
professionnelles tout vétement spécial nécessaire a son travail ou exigé
par les réglements et normes promulgués en vertu de la loi.

SANTE, SECURITE ET ACCIDENTS DE TRAVAIL

L’'Université doit prendre les mesures prévues par la loi pour la sécurité
et la santé des personnes professionnelles ainsi que pour
I'assainissement et la propreté des lieux de son travail. A cette fin,
I'Université et le Syndicat collaborent au maintien des meilleures
conditions possibles de sécurité et d’hygiéne au travail.

Une personne professionnelle a le droit de refuser d’exécuter un travail
si elle a des motifs raisonnables de croire que I'exécution de ce travail
'expose a un danger pour sa santé, sa sécurité ou son integrité
physique, ou peut avoir pour effet d'exposer une autre personne a un
semblable danger. La personne professionnelle ne peut cependant
exercer le droit que Iui reconnait la présente clause si le refus
d’exécuter ce travail met en péril immédiat, la vie, la santé, la sécurité
ou lintégrit¢ physique d’'une autre personne ou si les conditions
d’exécution de ce travail sont normales dans le genre de travail qu’elle
exerce.

Dans les cas d’urgence, I'Université assure les premiers soins a toute
personne professionnelle durant les heures de travail et, si nécessaire,
la fait transporter a I'hdpital aux frais de I'Université et la fait
accompagner d’'une autre personne si la situation I'exige, et ce, sans
perte de traitement.

Un comité paritaire en santé et sécurité est constitué d'une equipe
représentative de la communauté universitaire réunissant des
personnes représentantes de [I'Université, du personnel et des
personnes étudiantes. Plus spécifiquement, le comité est constitué :

+ d'une (1) personne représentante du SPSUQAT - Syndicat du
personnel de soutien ;

+ d'une (1) personne représentante du SPPUQAT - Syndicat du
personnel professionnel ;
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d'une (1) personne représentante du SCCUQAT - Syndicat des
chargées et chargés de cours ;

d'une (1) personne représentante du SPUQAT - Syndicat des
professeures et professeurs ;

d’'une (1) personne représentante des personnes étudiantes —
désignée par TAGEUQAT ; et

de quatre (4) personnes représentantes de I'Université.

7-7.05  Le comité a pour principaux mandats de :

¢

Participer a l'identification et a I'évaluation des risques reliés aux
postes de travail et au travail exécuté par le personnel et les
personnes étudiantes de méme qu’a l'identification des contaminants
et des matiéres dangereuses présents dans les postes de travail.
Tenir des registres des accidents du travail, des maladies
professionnelles et des événements qui auraient pu en causer.
Recevoir copie des avis d'accidents et des rapports d’enquéte sur
les événements qui ont causé ou qui auraient été susceptibles de
causer un accident du travail ou une maladie professionnelle et
soumettre les recommandations.

Choisir les moyens et équipements de protection individuels qui, tout
en étant conformes aux réglements, sont les mieux adaptés aux
besoins du personnel et des personnes étudiantes de
I'établissement.

Recevoir les suggestions et les doléances relatives a la santé et a la
sécurité, les prendre en considération, les conserver et y répondre.
Formuler les recommandations appropriées aux services impliqués,
lesquels y accorderont une attention prioritaire.

Veiller & ce que I'Université et les personnes salariées respectent
leurs obligations découlant des lois et réglements en matiére de
santé et de sécurité au travail.

Accomplir toute autre tAche en vertu d’'une obligation en lien avec la
santé et la sécurité au travail.

Convention collective de travail UQAT-SPPUQAT Page 63



7-7.06

7-8.00

7-8.01

7-9.00

7-9.01

7-10.00

7-10.01

7-11.00

L'Université libére, sans perte de traitement, les personnes salariées
membres du comité de santé et sécurité désignées par les quatre (4)
syndicats accrédités de I'Université, soit le SPSUQAT - Syndicat du
personnel de soutien, le SCCUQAT - Syndicat des chargées et des
chargés de cours, le SPPUQAT - Syndicat du personnel professionnel,
le SPUQAT - Syndicat des professeures et des professeurs, aux fins
d'enquéte et de discussion de problémes relatifs & la sécurité et a
I'hygiéne, et pour assister aux discussions conjointes dudit comité.

LocAaux

Compte tenu de ses contraintes physiques, I'Université fournit a la
personne professionnelle un lieu de travail convenable lui permettant
d’accomplir les taches qui lui sont confiées.

SERVICE A LA COMMUNAUTE

L'Université permet a la personne professionnelle I'accessibilite aux
différents services offerts a la communauté universitaire selon la
politigue en vigueur au moment de I'exercice du droit prévu a la
présente clause.

DROITS D’AUTEUR ET BREVETS D’INVENTION

L'Université et le Syndicat s’engagent a former, dans les soixante (60)
jours de la signature de la convention, un comité paritaire pour étudier
les problémes inhérents aux droits d'auteur et aux brevets d'invention
et pour élaborer un projet de politique en cette matiére. La personne
professionnelle peut se référer au site web de I'Université pour
connaitre cette politique.

DOUBLE AFFECTATION AU SEIN DE L’UNIVERSITE

Ces normes visent a établir les régles précises relativement a
'embauche d'une personne professionnelle pour réaliser un autre
contrat a I'Université sur ses heures de travail.
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7-11.01

Contrat d’embauche temporaire qui occasionne un conflit
d’horaire avec le poste principal

Une personne professionnelle qui souhaite signer un contrat
d'embauche avec ['Université pour effectuer un autre travail qui
occasionne un conflit d'horaire avec son emploi principal doit
impérativement utiliser 'une des quatre options suivantes. Elle peut
aussi utiliser les options 3 et 4 dans des proportions variables selon le
nombre d’heures requises pour le contrat.

1.

Programme d’aménagement du temps de travail

La personne professionnelle peut convenir d’'une entente de
réeaménagement de son horaire de travail avec la personne
supérieure immédiate de son poste principal, et ce, en conformité
avec le « Programme d’aménagement du temps de travail ».

. Congé sans traitement

La personne professionnelle peut faire une demande de congé
partiel sans traitement, et ce, conformément a larticle 9-5.00
« Congé sans traitement » de la convention collective.

. Utilisation de jours de vacances

La personne professionnelle peut utiliser des jours de vacances pour
se libérer afin de donner une charge de cours ou réaliser un contrat
sur ses heures habituelles de travail aux conditions suivantes :

a) Avant le début de la session du cours donné ou avant la
réalisation du contrat, les vacances doivent avoir été cumulées
et étre disponibles dans la banque de la personne
professionnelle.

b) Les régles applicables au fractionnement des vacances en vertu
des conventions collectives doivent étre intégralement
respectées.

c) La personne supérieure immédiate de la personne
professionnelle doit avoir approuvé au préalable le
fractionnement de vacances demandé par la personne
professionnelle en fonction des besoins du service.
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d) La personne professionnelle doit transmettre au Service des
ressources humaines, avant le début de la session lors de
laquelle elle donnera la charge de cours ou réalisera un contrat,
un tableau comprenant I'horaire prévu pour celui-ci et illustrant
I'utilisation de ses vacances fractionnées pour se libérer afin de
donner le cours ou réaliser le contrat.

4. Utilisation du temps supplémentaire banqué

La personne professionnelle peut utiliser du temps supplémentaire
banqué pour se libérer afin de donner une charge de cours ou
réaliser un contrat sur ses heures réguliéres de travail aux conditions
suivantes :

a) Les heures qui seront utilisées pour couvrir en partie ou en
totalité la charge de cours ou la réalisation d’'un contrat doivent
avoir été accumulées préalablement.

b) Les régles applicables a la reprise de temps en vertu des
conventions collectives doivent étre intégralement respectées.

c) La personne supérieure doit avoir approuvé au préalable les
modalités de reprise de temps demandées par la personne
professionnelle en fonction des besoins du service.

d) La personne professionnelle doit transmettre au Service des
ressources humaines, avant le début de la session lors de
laquelle elle donnera la charge de cours ou réalisera un contrat,
un tableau comprenant I'noraire prévu pour celui-ci et illustrant
I'utilisation de sa banque de temps qui sera faite pour se libérer
afin de donner le cours ou réaliser le contrat.

Sauf exception, les heures normales de travail sont du lundi au vendredi

de 8h30a 12 hetde 13 h 00 a 16 h 30, tel que prévu a la clause
7-1.01 a).
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7-11.02

7-11.03

Contrat d’embauche temporaire sans conflit d’horaire avec le
poste principal

La personne professionnelle peut accepter un autre contrat a
Université & la condition que la prestation de travail se réalise en
dehors de son horaire régulier et respecte les balises établies a la
clause 7-11.03 pour les contrats de charge de cours.

Contrat de charge de cours

Un contrat de charge de cours désigne un contrat d’enseignement a
durée déterminée dont l'unité de base est un cours de trois (3) crédits,
offert en quarante-cing (45) heures a un groupe de personnes
etudiantes donné, selon des modalités préétablies. Tous les cours
autres que ceux de trois (3) crédits seront évalués en proportion de
l'unité de base.

Une personne professionnelle a temps complet peut contracter un
maximum de :

+ I'équivalent de deux (2) charges de cours de trois (3) crédits par
session réguliére ou effectuer la responsabilité et/ou I'encadrement
de personnes étudiantes (tutorat) en formation a distance (FAD)
jusqu’a I'équivalent d’au plus deux (2) charges de cours par session
(équivalent de 90 heures de contrat) ;

+ Péquivalent d’une (1) charge de cours de trois (3) crédits par session
intensive ou effectuer la responsabilité et/ou I'encadrement de
personnes étudiantes (tutorat) en formation a distance (FAD) jusqu’a
I'équivalent d’au plus une (1) charge de cours par session (équivalent
de 45 heures de contrat).
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Lorsqu'une personne professionnelle & temps complet contracte une
charge de cours, les conditions suivantes s’appliquent :

+ l'ensemble des taches reliées a cette activité, soit les heures de
préesence en classe, de disponibilité auprés des personnes
etudiantes, le travail de préparation, de mise a jour et les évaluations,
doit nécessairement se dérouler a I'extérieur de I'horaire régulier de
travail de la personne professionnelle ;

ou
+ faire I'objet d'une entente de réaménagement de son horaire de
travail en conformité avec les modalités prévues a la clause 7-1.01

si la charge de cours doit se faire a l'intérieur d’'un horaire qui entre
en conflit avec I'horaire de travail de son poste principal.

7-11.04 Exception

Toute exception au présent article doit étre présentee a la personne
supérieure immédiate, qui doit aussi obtenir l'autorisation du Service
des ressources humaines.
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CHAPITRE 8-0.00 CLASSIFICATION ET REMUNERATION

8-1.00

8-1.01

8-1.02

8-1.03

SYSTEME DE CLASSIFICATION

Les fonctions de professionnel sont établies et classées selon un
systeme qui est conforme aux dispositions du présent article.

Aux fins du systéme de classification, une fonction de professionnel
exige normalement un dipléme universitaire terminal de 1" cycle, soit
un baccalauréat d’au moins 90 crédits, et posséde les caractéristiques
décrites a la clause 8-1.03.

Toute fonction de professionnel a les caractéristiques suivantes :

a)

b)

c)

d)

La personne professionnelle est chargée de la réalisation
d’'objectifs, de politiques et de programmes définis par I'Université
pour des secteurs déterminés d’activités conformément aux
standards qui lui sont fixés quant aux résultats a atteindre.

La personne professionnelle a le choix des moyens, des méthodes
et des processus d’intervention pour réaliser les objectifs des
programmes dont elle est chargée, compte tenu des pratiques et
des procédures générales définies pour son action.

La personne professionnelle assiste le cadre concerné par ces
secteurs d'activités dans I'évaluation des besoins, la fixation des
objectifs, I'élaboration des politiques et dans le développement ou
I'adaptation des projets directement liés aux programmes a réaliser
dans son secteur d’activités.

La personne professionnelle peut étre appelée a participer a des
études et a des travaux a l'intérieur d’équipes multidisciplinaires.

La personne professionnelle coordonne et surveille, au besoin, les
travaux du personnel professionnel, technique, de bureau et autres,
dans les taches accomplies par ce personnel relativement a la
réalisation des programmes d’activités et a la bonne marche des
opérations dont elle est directement chargée.
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8-1.04 a)

b)

d)

8-1.05 a)

b)

Les qualifications déterminées dans le systéme de classification des
fonctions constituent les exigences minimales pour I'exercice d’'une
fonction de professionnel.

Les qualifications sont généralement fixées en termes de formation
(niveau de scolarité), mais parfois aussi en termes d’'exigences
legales.

La formation exigée pour I'exercice d’'une fonction de professionnel
correspond au niveau de scolarité sanctionnée par un dipldme
universitaire dont I'obtention requiert un minimum de seize (16)
années d’'études.

La scolarité est évaluée en termes de cycle universitaire et non en
termes d’années de scolarité, suivant le systeme actuellement en
vigueur dans les universités du Québec.

Toutefois, les personnes étudiantes dont la 4° année du
baccalauréat en génie est en cours pourront étre embauchées a
titre d’auxiliaires d’enseignement et seront reconnues comme ayant
les exigences de 'emploi au sens de la présente convention.

Ce ne doit étre que tres exceptionnellement et aprés une évaluation
sérieuse des qualifications d'une personne candidate que des
années d'expérience pertinentes peuvent étre acceptées par
I'Université comme équivalence dans le cas d'un niveau de scolarité
inférieur au minimum exigé. Une telle embauche doit faire I'objet
d'une entente avec le Syndicat.

Pour qu’une fonction puisse étre classée dans un corps d’emploi, il
faut que les taches décrites par I'Université pour cette fonction
correspondent a la nature du travail et aux attributions
caractéristiques de ce corps d’emploi.

Toutefois, il n'est pas nécessaire que toutes les attributions ou tous
les secteurs d'activités décrits dans un corps d’emploi soient
réalisés par une personne professionnelle pour que sa fonction y
soit classée.

Cependant, le fait pour une personne professionnelle d'exercer
occasionnellement une attribution caractéristique d'un corps
d’emploi n'autorise pas a le classifier dans ce corps méme si ses
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8-1.06

d)

b)

tadches réguliéres se situent habituellement dans le cadre des
attributions caractéristiques d’un autre corps d’emploi.

De plus, la description des corps d'emploi ne contient pas
nécessairement de fagon spécifique toutes les taches et
responsabilités visées par les fonctions de ce corps d’emploi.
L’Université peut y ajouter des taches et des responsabilités afin
d’adapter les caractéristiques des corps d’emploi a des situations
spécifiques.

Les caractéristiques décrites a la clause 8-1.03 pour toute fonction
de professionnel s’appliquent a chaque corps d’emploi décrit en
annexe C.

La description particuliéere a chaque corps d’emploi porte sur la
nature du travail spécifique a ce corps, sur les qualifications
requises et comprend, de plus, a titre d’exemple, une énumeération
non exhaustive d’attributions caractéristiques.

La présentation et la phraséologie qui suivent sont uniformes pour
toutes les descriptions de corps d’emploi.

DESCRIPTION DU CORPS D’EMPLOI

| TITRE :
I SOMMAIRE DU CORPS D'EMPLOI (nature) :
i TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES :
(attributions caractéristiques)
1.
2.
3.

x. La liste ci-dessus comprend les taches et les
responsabilités principales du corps d’emploi. |l ne
s'agit pas d’'une liste compléte et détaillée des taches
et des responsabilités susceptibles d'étre effectuees
par les personnes professionnelles dans le cadre de
ce corps d’emploi.

v QUALIFICATIONS REQUISES
1. Scolarité :
2. Expérience :
3. Autres :
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8-1.07

8-2.00

8-2.01

8-2.02

8-2.03

8-3.00

8-3.01

8-3.02

La liste des corps d’emploi de professionnel et la description de tels
corps d’emploi sont produites en annexe C.

CLASSIFICATION

L'Université s’engage a ce que toute personne professionnelle a son
emploi a la date de la signature de la convention soit classée dans un
corps d’emploi suivant les dispositions de la clause 8-1.07.

La liste des classifications apparait a 'annexe C.

Toute nouvelle personne professionnelle ou toute personne
professionnelle qui subit une modification dans les taches qui lui sont
confiées est classée dans le corps d’emploi approprié, suivant les
dispositions de I'article 8-1.00 « Systéme de classification ».

Dans le cas ou une personne professionnelle cumule de fagon
habituelle les taches de deux (2) corps d’emploi, elle est classée dans
le corps d’emploi le mieux rémunére.

CLASSEMENT

Toute personne professionnelle travaillant pour I'Université a la date de
la signature de la convention est classée dans une des nouvelles
échelles, compte tenu de I'échelon ou elle était classée en vertu de la
convention antérieure. ‘

a) Toute personne professionnelle embauchée apres la date de la
signature de la convention et qui posséde de I'expérience pertinente
ou de la scolarit¢ pertinente, comme défini a larticle 8-1.00
« Systéme de classification », se voit attribuer soit :

+ Un (1) échelon pour un baccalauréat de moins de cent-vingt
(120) crédits ;

+  Deux (2) échelons pour un baccalauréat de cent-vingt (120)
crédits et plus ;

+  Trois (3) échelons pour un doctorat de premier cycle.
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b) De plus, toute personne professionnelle a 'embauche qui posséde
de I'expérience pertinente ou de la scolarité pertinente en plus du
minimum requis, tel que défini a l'article 8-1.00 « Systéme de
classification », au-dela de son échelon déterminé en a) de la
présente clause, se voit attribuer :

* un échelon de plus par année d’'expérience pertinente
reconnue ;

¢+ un ou des échelons de plus pour tout dipléme supplémentaire
pertinent prévu au tableau suivant :

Nombre d’échelon(s) s’ajoutant

Condition au-dela de I'échelon 1
(baccalauréat de moins de 120
crédits)

DESS (30 crédits et plus) 1

Certificat (30 crédits uniques) 1

Maitrise 2

Doctorat 3

Baccalauréat - supplémentaire 3

(moins de 120 crédits)

Doctorat de premier cycle 3

Baccalauréat supplémentaire 4

(120 crédits ou plus)

Doctorat pour une discipline

dans laquelle il y a un passage 4

direct entre le baccalauréat et le

doctorat
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8-3.03

8-4.00

8-4.01

8-4.02

a) Lorsque les taches assignées a une personne professionnelle

b)

d)

justifient un changement de corps d’emploi ou lorsqu’une personne
professionnelle exécute des taches qui se modifient graduellement
au point de justifier un changement de corps d’emploi, la personne
professionnelle est intégrée dans I'échelle de traitement de son
nouveau corps d’emploi, & I'échelon qui lui donne un traitement égal
ou immeédiatement supérieur a celui qu’elle détenait auparavant.

La personne professionnelle qui bénéficie, dans son ancien corps
d’emploi, d'un taux de traitement supérieur au maximum de I'échelle
de son nouveau corps d’emploi, conserve son ancien taux de
traitement et devient hors échelle.

Lors d’'un changement de corps d’emploi, le nouveau traitement, le
cas échéant, est effectif a compter de I'entrée en exercice dans les
nouvelles fonctions.

Lorsqu'un changement de corps d’emploi est justifi€¢ par une
modification graduelle des taches de la personne professionnelle,
le nouveau traitement, le cas échéant, est effectif a compter de la
demande de reclassification ou de la décision de reclassification de
I'Université s'il n'y a pas eu de demande de reclassification.

AVANCEMENT D’ECHELON

a)

b)

Pour toute personne professionnelle réguliére ou en période de
probation, la durée de séjour dans un échelon est d'une (1) année.
L’avancement d’échelon est accordé a la date d’anniversaire de
I'entrée en fonction.

Les personnes professionnelles a statut particulier bénéficient de
lavancement d'échelon pour toute période de deux cent
soixante (260) jours rémunéres.

La personne professionnelle qui acquiert, aprés son embauche, plus de
scolarité que le minimum requis se voit attribuer, en plus de son
avancement normal d’échelon, a la condition que cette scolarité soit
pertinente, le ou les échelons additionnels prévus au tableau du
paragraphe b) de la clause 8-3.02. L'octroi de cet ou ces échelons
additionnels se fera au moment de la réception, par le Service des
ressources humaines, du dipldme ou du relevé de notes attestant de
'admissibilité au dipléme.
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8-5.00

8-5.01

8-5.02

8-5.03

8-5.04

CORPS D’EMPLOI ET TITRE FONCTIONNEL NON PREVUS

Aucu.n. corps d’emploi et titre fonctionnel n'est ajouté au systéme de
class!f!catlon des emplois comme prévu a l'article 8-1.00 « Sytéme de
classification » sans entente préalable entre les patrties.

Lorsque I'Université modifie ou crée une fonction, elle doit classifier
celle-ci dans un corps d'emploi et transmettre une copie de la
description au Syndicat et, s'il y a lieu, 'assignation, et ce, dans les dix
(10) jours.

Cependant, I'Université peut, sans délai, mettre en vigueur le taux de
traitement fondé sur la description et I'évaluation qu’elle a faite de la
fonction. Si un poste correspondant a la fonction modifiée ou créée est
vacant, I'Université peut procéder a l'affichage conformément a la
convention, mais aprés application du paragraphe precédent.
L'Université doit toutefois inscrire la mention « non officielle » sur le
formulaire d’affichage.

S'il y a désaccord sur la création ou la description d'un corps d’emploi
et que ce désaccord est soumis par I'une des parties a l'arbitrage prévu
a l'article 11-2.00 « Procédure d'arbitrage », lesdites descriptions sont
alors déterminées par l'arbitre sur la base de celles prévues a la
présente convention pour des corps d’emploi de nature similaire, de
celles prévues dans le réseau de I'Université du Québec, de celles
prévues dans les autres universités du Québec et de celles prévues
dans la Fonction publique du Québec.

L’entente signée entre les parties et portant sur la description d'un corps
d'emploi ou, a défaut, la sentence arbitrale qui en tient lieu, vient
s'ajouter a la présente convention et en fait partie intégrante. Dans les
trente (30) jours de I'émission de ladite entente, I'Université en informe
les personnes professionnelles.
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8-6.00 ECHELLES DE TRAITEMENT ET MECANISME D’AUGMENTATION

8-6.01 Les échelles de traitement en vigueur a compter du 1" avril 2022 sont
celles apparaissant a I'annexe E.

De plus, pour les années 2023, 2024, 2025 et 2026, les échelles de
traitement en vigueur le 31 mars de chaque année sont majorées, avec
effet le 1¢" avril, et ce, selon la valeur d’augmentation la plus élevée des
deux possibilités suivantes :

a) Politique salariale du gouvernement du Québec (PSG) selon les
paramétres ci-dessous :

Pour chacune des années de la convention, a compter du
1er avril 2023, les échelles de traitement sont majorées d’'un
pourcentage égal a celui établi en vertu de la politique salariale du
gouvernement du Québec (PSG), tout en assurant un pourcentage
d'augmentation minimum de 1,75%, sans maximum
d'augmentation des échelles de traitement.

Si des sommes forfaitaires sont établies en vertu de la politique
salariale du gouvernement du Québec (PSG), celles-ci sont
également versées si les Universités regoivent du gouvernement
du Québec le financement associé a ces sommes forfaitaires.

Ou

b) L'indice des prix a la consommation (IPC) selon les parametres
ci-dessous :

Le pourcentage d'augmentation de I'lPC non désaisonnalisé pour le
Québec pour I'ensemble des produits et groupes de produits
(Tableau : 18-10-0004-01 — anciennement CANSIM 326-0020)
sera la valeur déterminée en prenant la moyenne du pourcentage
d’augmentation de I'lPC établi par Statistique Canada pour les mois
de janvier a décembre de I'année précédant 'augmentation?.

2 Par exemple, pour 'augmentation versée le 1°" avril 2023, la valeur en pourcentage sera calculée en faisant
la moyenne des hausses mensuelles de I'lPC (en pourcentage) pour les mois de janvier 2022 a décembre
2022, par rapport au mois correspondant de I'année précédente, tel que présenté dans le tableau reproduit
a l'annexe F de la convention collective.
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8-6.02

8-7.00

8-7.01

8-7.02

8-7.03

8-7.04

Pour chacune des années de la convention, & compter du
1" avril 2023, le pourcentage d'augmentation minimum des échelles
salariales sera de 1,75 % et le maximum d'augmentation des
échelles salariales sera fixé a 2,50 %.

Dés que les parametres applicables au 1°" avril de chaque année sont
connus pour I'application des paragraphes a) ou b), I'Université et le
Syndicat conviennent de se rencontrer pour établir les nouvelles
échelles de traitement.

Si les paramétres applicables au 1" avril de chaque année sont connus
postérieurement a la date du 1°" avril pour I'application du paragraphe
a) et que la valeur d’augmentation se révéle plus élevée que celle
auparavant accordée en vertu du paragraphe b), I'Université procéde a
I'ajustement salarial et au versement du montant rétroactif.

Les personnes professionnelles a statut particulier sont assujetties aux
échelles de traitement citées au présent article. Elles regoivent au moins
le taux minimal prévu pour leur corps d’emploi respectif.

VERSEMENT DU TRAITEMENT

Le traitement annuel d’'une personne professionnelle est payé en
vingt-six (26) versements égaux, tous les deux (2) jeudis. Le versement
du traitement se fait par dépét bancaire.

Si un jeudi prévu a la clause 8-7.01 n'est pas un jour ouvrable, le
versement du traitement est remis a la personne professionnelle la ou
pres de la date réellement prévue.

La personne professionnelle qui quitte le service de I'Université a droit
au paiement des jours de vacances accumulés et non pris a la date du
départ, conformément aux dispositions de I'article 7-4.00 « Vacances
annuelles ». En cas de décés de la personne professionnelle, ces
sommes sont remises aux ayants droit.

Au cas ol I'Université aurait versé par erreur des montants en trop a
une personne professionnelle, elle ne peut fixer les modalités de
remboursement qu'aprés entente avec le Syndicat, & défaut de quoi elle
les fixe elle-méme.
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8-7.05

8-7.06

8-7.07

8-7.08

Advenant une erreur de dix (10) dollars ou plus sur la paie, I'Université
s'engage a corriger cette erreur dans les quatre (4) jours ouvrables du
versement de la paie, en remettant a la personne professionnelle
l'argent d{.

En cas d'erreur de moins de dix (10) dollars sur la paie, I'Université
effectue ce versement sur la paie qui suit.

Les informations suivantes doivent apparaitre sur le relevé de la paie :

+ nom et prénom de la personne professionnelle ;

+ date et période de paie;

+ traitement pour les heures normales de travail ;

+ traitement pour les heures supplémentaires ;

+ détails sur les déductions ;

¢+ paie nette;

+ s'ily alieu, le numéro matricule de la personne professionnelle ;
+ gains et déductions cumulés ;

+  primes;

+ nombre d’heures rémunérées.

Sur demande, I'Université remet a la personne professionnelle, le jour
méme de la fin de son emploi, un état signé des montants dus en
traitement ainsi que, s'il y a lieu, celui des avantages sociaux
monnayables en vertu de la convention, & condition que la personne
professionnelle avise I'Université de son départ au moins un (1) mois a
'avance.

L'Université remet a la personne professionnelle, a la période de paie
suivant son départ, le chéque de paie de la personne professionnelle
incluant, s'il y a lieu, ses avantages sociaux monnayables en vertu de
la convention.

Le remboursement a la personne professionnelle des contributions
versées au régime de retraite est soumis aux dispositions de la loi.

Sur demande, le Service des ressources humaines remet a la personne
professionnelle, le jour méme de la fin de son emploi, une attestation
écrite du temps de service de la personne professionnelle a I'Université.
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8-8.00 PRIMES

8-8.01

8-8.02

Prime de disponibilité

La personne professionnelle qui demeure en disponibilité a la demande
de sa personne supérieure immédiate a I'extérieur de ses heures
réegulieres ou de sa semaine réguliére de travail regoit une prime
équivalente a une (1) heure au taux de salaire de base pour chaque
période de huit (8) heures de disponibilité.

La disponibilité d’une personne professionnelle doit préalablement faire
I'objet d’'une entente écrite avec sa personne supérieure immédiate et
le Service des ressources humaines.

Une personne professionnelle en disponibilité doit demeurer a une
distance raisonnable de son centre ou campus de rattachement pour
lui permettre de se rendre sur les lieux dans un délai habituel.

La personne professionnelle en disponibilité qui doit se rendre sur les
lieux du travail est rémunérée, en plus de son allocation de disponibilité,
conformément a l'article 7-2.00 « Travail supplémentaire ».

La personne professionnelle en disponibilité qui fait une intervention
sans étre dans I'obligation de se rendre au lieu de travail est remuneree
pour le temps requis par l'intervention.

Prime pour responsabilité de gestion de personnel

Toute personne professionnelle peut soumettre une demande
d’évaluation au comité de relations de travail. Elle doit le faire
conjointement avec sa personne supérieure immediate.

L'Université peut également désigner une personne professionnelle
pour assumer de fagon réguliére et continue la responsabilité de gestion
du personnel, comprenant la supervision fonctionnelle auprés d'une
équipe au sein d'un service, d'un département, d'une unité de
recherche, d’'un centre ou d’'un campus.

Une prime lui est versée a un taux établi selon le nombre de personnes
sous sa responsabilité (Tableau A). Son salaire ainsi majoré devient
son nouveau taux de traitement régulier.
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Tableau A

Nombre de personnes' Pourcentage de la prime?
1 a 3 personnes 4 %
4 a 8 personnes 7%
9 personnes et plus 10 %

' Aux fins du calcul du nombre de personnes supervisées, dans le cas des personnes a temps
partiel, chaque cumul de trente-cing (35) heures de travail par semaine équivaut a une (1)
personne supervisée. Les personnes supervisées peuvent également étre des personnes
a statut particulier.

2 Traitement régulier

La personne professionnelle ainsi désignée doit assumer de fagon
réguliére et continue, en plus des taches inhérentes a son corps
d’emploi et a sa fonction de professionnel telle que définie a la clause
8-1.03, les responsabilités de gestion du personnel suivantes :

+  Evaluer les demandes formulées a I'équipe, assurer la répartition
du travail, en vérifier 'exécution et mettre en ceuvre les moyens
pour maintenir ou améliorer la performance de son équipe de
travail.

+  Fournir I'expertise aux membres de son équipe et les conseiller
sur la réalisation.

+ S'assurer de la formation des membres de son équipe et établir
les objectifs annuels du personnel dont elle est responsable.

+  Procéder a l'appréciation de la performance du personnel de
soutien dont elle est responsable.

+ Sans pour autant assister a la rencontre d'appréciation de la
performance du personnel professionnel dont elle est
responsable, participer a sa préparation, et ce, en collaboration
avec sa personne supérieure immeédiate.

La période couverte doit étre supérieure a un (1) mois.

Dans le cas d'une diminution du nombre de personnes supervisées
impliquant une baisse du pourcentage alloué, un préavis de trente (30)
jours est transmis a la personne professionnelle.

Dans le cas d'un ajout du nombre de personnes supervisées impliquant
une hausse du pourcentage alloué, la modification est effective au
moment de la demande.

A la suite d’un préavis de trente (30) jours, cette prime sera retirée sila

personne professionnelle ne répond plus aux conditions lui ayant
permis de s’y qualifier.
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8-8.03

8-8.04

Les parties conviennent de mettre en place une évaluation continue de
I'application de la présente clause.

Cette prime est assujettie au Régime de retraite de I'Université du
Québec (RRUQ).

Prime de bilinguisme

Lorsque I'Université exige la maitrise d'une langue autre que le frangais
pour l'accomplissement des taches liées a un poste, le taux de
traitement régulier de la personne professionnelle est majoré pour
chaque heure effectivement travaillée, du montant suivant :

Du 1¢" avril 2023 au 31 mars 2024 : 0,69 $

Du 1¢" avril 2024 au 31 mars 2025 : majoration a venir
Du 1¢" avril 2025 au 31 mars 2026 : majoration a venir
Du 1¢" avril 2026 au 31 mars 2027 : majoration a venir

Cette prime s’applique dans I'un ou l'autre des cas suivants :

+ Lorsque I'Université exige la connaissance d'une autre langue
que le frangais lors de I'affichage d’'un poste comme prévu a la
clause 6-3.02.

+  Lorsqu’'une demande est soumise conjointement par la
personne professionnelle et sa personne supérieure immeédiate
au Service des ressources humaines afin de reconnaitre que
I'utilisation d’une autre langue que le francais est obligatoire
pour l'accomplissement des taches du poste occupé. La
demande doit spécifier clairement les taches, les
responsabilités et le contexte exigeant 'usage de cette langue.

Cette prime est retirée a la personne professionnelle & compter du
moment ou celle-ci cesse d’occuper le poste remplissant les conditions
mentionnées ci-dessus.

En aucun temps, il ne s’effectue de cumul des primes prévues aux
clauses 8-8.02 et 6-2.02 c).
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8-9.00 PERSONNES PROFESSIONNELLES HORS TAUX OU HORS
ECHELLE

a)

b)

d)

La personne professionnelle dont le taux de traitement, le jour
précédant la date de la majoration des échelles de traitement, est
plus élevé que le taux maximum de l'échelle de traitement en
vigueur pour son corps d'emploi, bénéficie, a la date de la
majoration des échelles de traitement, d’'un taux minimum
d’augmentation qui est égal a la moitié du pourcentage .
d’augmentation applicable, au 1¢" avril de la période en cause par
rapport au 31 mars précédent, a I'échelon situé au maximum de
I'échelle au 31 mars précédent correspondant a son corps d'emploi.

Si l'application du taux minimum d’augmentation déterminé au
paragraphe précédent a pour effet de situer au 1¢ avril une
personne professionnelle qui était hors échelle ou hors taux au
31 mars de I'année précédente a un traitement inférieur a I'échelon
maximum de I'échelle de traitement correspondant a son corps
d'emploi, ce taux minimum d'augmentation est porté au
pourcentage nécessaire pour permettre a cette personne
professionnelle I'atteinte du niveau de cet échelon.

La différence entre, d’'une part, le pourcentage d’augmentation de
I'échelon maximum de I'échelle de traitement correspondant au
corps d’emploi de la personne professionnelle et, d’autre part, le
taux minimum d’augmentation établi conformément aux alinéas
précédents, lui est versée sous forme d'un montant forfaitaire
calculé sur la base de son taux de traitement au 31 mars.

Le montant forfaitaire est réparti et versé a chaque période de paie,
au prorata des heures réguliéres rémunérées pour la période de
paie.
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CHAPITRE 9-0.00 AVANTAGES SOCIAUX

9-1.00

9-1.01

9-1.02

9-1.03

9-1.04

ASSURANCES COLLECTIVES

Les textes négociés a la table réseau de négociation ont préséance sur
les textes de la convention collective.

A moins de dispositions contraires a la convention collective, toute
personne professionnelle couverte par la présente convention est tenue
de participer aux régimes d’assurances collectives a compter de la date
a laquelle elle devient admissible sauf si I'un des régimes permet, a
certaines conditions, de ne pas y participer.

L'Université s’engage a maintenir les régimes d'assurances (vie,
salaire, maladie) en vigueur au moment de la signature de la convention
et a payer cinquante pour cent (50 %) des colts de 'ensemble de ces
régimes.

L'Université s’engage a déduire de chaque paie, en tranches égales, la
part de la prime des personnes professionnelles assurées aux fins
d’assurances collectives et a faire parvenir mensuellement aux
compagnies d’assurances désignées le total des primes, soit la part de
la personne assurée et la part de I'Universite.

a) L'Université maintient un comité réseau sur les assurances
collectives et la participation des syndicats au sein de ce comite.

Ce comité est formé :

+ d'une personne représentante ou sa personne substitut de
chaque corporation instituée par la Loi de [I'Université du
Québec ou régie par les réglements adoptés en vertu des
dispositions de la Loi sur I'Université du Québec ainsi que toute
entreprise affiliée ou associée a I'Université du Québec a
I'exclusion d’entreprises sous-traitantes ;

+ d'une personne représentante ou sa personne substitut
désignée par chaque syndicat dont les personnes membres
participent aux régimes d’assurances stipulés a la clause
9-1.02;
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9-1.06

9-1.06

+ d'une personne représentante ou sa personne substitut
deésignée par I'ensemble des personnes employées non
syndiquées de chaque corporation et d'une personne
représentante ou sa personne substitut du personnel-cadre de
chaque corporation ;

+ de trois (3) personnes représentantes du personnel retraité
participant aux régimes d’assurances collectives désignées par
les associations de retraités des corporations instituées par la
Loi sur I'Université du Québec ou régies par les réglements
adoptés en vertu des dispositions de la Loi sur I'Université du
Québec ainsi que toute entreprise affiliée ou associée a
'Université du Québec a I'exclusion d'entreprises sous-
traitantes ;

+ d’une personne représentante de la corporation de I'Université
du Québec qui agit a titre de secrétaire du comité.

b) Le mandat des personnes représentantes des personnes assurées
est de deux (2) années et peut étre renouvelé.

Le mandat de ce comité est :

+ d’examiner les régimes en vigueur et de les apprécier en vue de

leur renouvellement ;

de préparer les cahiers de charges nécessaires et de procéder aux

appels d'offres, le cas écheant;

+ de faire des recommandations a I'Assemblée des gouverneurs
quant au choix des assureurs, a la durée des contrats et a leur
contenu, a I'exception de toute modification substantielle ;

+ de s'assurer que les nouvelles personnes membres du comité
soient informés des dispositions des régimes et du fonctionnement
du comité ;

+ de préparer, a I'usage des personnes participantes, une description
écrite des régimes en vigueur.

-

Les décisions du comité réseau sur les assurances collectives sont
prises a la double majorité ; une majorité des personnes représentantes
présentes des corporations participantes et une majorité qualifiée des
personnes représentantes présentes des personnes assurées, majorité
qualifiée établie comme suit: la moiti€ ou plus des personnes
représentantes des personnes assurées procure au moins une majorité
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9-1.07

9-1.08

9-1.09

9-1.10

9-1.11

des deux tiers (2/3) des personnes assurées dont les personnes
representantes sont présentes.

Le comité réseau sur les assurances collectives peut créer tout groupe

- technique ou tout comité de travail qu'il juge opportun de mettre sur pied

pour assurer son bon fonctionnement et il s’adjoint un actuaire-conseil
ou toute autre personne-ressource de son choix dont les services
pourraient étre requis.

L'Université assume, quant a sa représentation et a celle de ses
personnes employées, les colts de fonctionnement du comité réseau
sur les assurances et de tout groupe technique ou tout comité de travail
créé en vertu de la clause 9-1.07. Ces colts de fonctionnement incluent
la rémunération des personnes identifiées a la clause 9-1.07, ainsi que
le salaire et les frais de déplacement et de séjour des personnes
représentantes identifiées a la clause 9-1.04, paragraphe a), ou de leur
personne substitut, selon les politiques en vigueur.

L’Université s’engage a remettre, sur demande, un document attestant
la participation de la personne professionnelle aux regimes
d’'assurances collectives.

L'Université dépose au Syndicat une copie des contrats et des avenants
régissant les régimes d’assurances collectives auxquels participent les
personnes professionnelles, ainsi que les modifications qui y sont
apportées.

Lorsque des ristournes ou des surplus d’expérience sont déclares dans
le cadre de I'un ou l'autre des régimes d’assurances collectives, la table-
réseau de négociation en matiére d’assurances et de retraite peut les
retenir en vue de constituer une réserve pour couvrir une hausse
éventuelle des primes ou pour étre utilisée sous forme de congé de
primes. A défaut d’entente, ces sommes ne peuvent s'accumuler plus
de trente-six (36) mois et doivent étre placées a court terme pour
générer des intéréts. Aprés un tel délai, elles doivent étre utilisées sous
forme de congé de primes et étre redistribuées, y incluant les interéts
que ces sommes auront générés dans une proportion de cinquante
pour cent (50 %), entre les employeurs et les employés, sans référence
au régime qui les a générés.
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9-1.12

9-1.13

9-1.14

9-1.15

L'Université et le Syndicat s’engagent a faire les démarches
necessaires pour faire disparaitre les éléments discriminatoires, s'il en
est, des polices d’assurance actuelles concernant les restrictions liées
a la grossesse.

L'Université n’est pas réputée manquer a son engagement de payer
cinquante pour cent (50 %) des colts des régimes pour la seule raison
qu’elle ne contribue pas pour un montant équivalent a celui d’'une
personne professionnelle qui a refusé ou cessé d’adhérer a la garantie
d'assurance accident maladie conformément aux mécanismes
d’adhésion prévus a la police d'assurance.

Advenant des modifications aux législations et aux réglementations en
matiére fiscale rendant inapplicable le régime d’assurance invalidité a
prestations non imposables, les dispositions nécessaires seront prises
par I'Université pour rétablir le régime d’assurance salaire en vigueur
avant I'implantation dudit regime.

Dans une telle éventualité, les nouveaux bénéfices acquis dans les
autres régimes et financés a méme la réduction de primes occasionnée
par la mise en vigueur du régime d’assurance invalidité & prestations
non imposables devront faire I'objet d’étude et de recommandation par
les membres du comité réseau sur les assurances collectives.

a) Les parties, a la demande de I'une ou de 'autre, conviennent de se
rencontrer en temps opportun dans le but d'apporter a la convention
les modifications qui seraient nécessaires pour permettre
I'application d’une modification & I'un ou a I'autre de ces régimes qui
aurait fait 'objet des ratifications exigées par les lois ou les
reglements en vigueur.

b) L'Université et le Syndicat s’engagent & maintenir une table reseau
de négociation du régime de retraite et des régimes d'assurances
collectives. Cette table est convoquée et se rencontre a la demande
des représentants syndicaux ou patronaux siégeant a celle-ci. Cette
table a le mandat de négocier les clauses de la convention collective
traitant des assurances collectives et toute modification
substantielle aux régimes et aux couvertures d'assurances
collectives, le tout sous réserve de I'approbation de chacun des
syndicats et des conseils d'administration des établissements de
I'Université du Québec et de 'Assemblée des gouverneurs.

Convention collective de travail UQAT-SPPUQAT Page 86



9-1.16

9-2.00

9-2.01

L'Université et le Syndicat conviennent d’intégrer toute modification ou
toute disposition relative aux régimes d’assurances collectives qui
pourrait intervenir au cours de la durée de la convention collective.

REGIME DE RETRAITE

(Le présent chapitre s’applique aux personnes professionnelles intermittentes dans
la mesure ou les plans le permettent)

Les textes négociés a la table réseau de négociation ont préséance sﬁr
les textes de la convention collective.

a)

b)

L'Université s’engage a maintenir le régime de retraite de
I'Université du Québec auquel elle contribue, applicable a toutes les
personnes  professionnelles admissibles de [I'Université,
rétroactivement a la date de leur entrée en service, conformément
aux dispositions du régime.

L’Université et le Syndicat s’'engagent a maintenir une table réseau
de négociation du régime de retraite et des régimes d’'assurances
collective. Cette table est convoquée et se rencontre a la demande
des personnes représentantes syndicales ou patronales siégeant a
celle-ci. Cette table a le mandat de négocier les clauses de la
convention collective traitant du régime de retraite et de toute
question relative aux dispositions réglementaires du régime de
retraite de I'Université du Québec.

La table réseau de négociation peut demander au comité de retraite
de mener une étude sur tous les aspects du régime de retraite.

Les modifications négociées et convenues entre les parties a la
table réseau de négociation relativement au texte du régime de
retraite de I'Université du Québec, et uniquement ces modifications,
s’appliqueront pourvu que les cotisations au régime demeurent
partagées également entre les employeurs et les personnes
participantes dans le respect du principe de parité.

Toute modification négociée a la table réseau de négociation devra
recevoir I'approbation de 'Assemblée des gouverneurs.

Advenant que I'Assemblée des gouverneurs désire modifier le
réglement du régime de retraite en vertu du paragraphe 22.1 du
RRUQ, elle ne pourra le faire qu'aprés avoir sollicité un avis de la
table réseau de négociation sur le projet de modification
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accompagné de toutes les informations pertinentes au projet, lequel
avis doit étre fourni dans les cent vingt (120) jours de la demande.

Les personnes membres de la table réseau de négociation
s'engagent a acheminer conjointement au comité de retraite les
demandes d’études pour calculer le co(t et les impacts des options
identifiées par l'une ou l'autre des parties sur les personnes
participantes, I'Université et la situation financiére du Régime afin
de mener a terme les négociations, en tenant compte :

+ du principe de parité dans le financement et le partage de
risque ;

+ des lois et des réglements fiscaux applicables ;

+ de la pérennité du Régime et de sa santé financiére.

Lorsqu’il y a entente, la table réseau de négociation formule a
'Assemblée des gouverneurs un avis sur les modifications a

apporter.

Lorsqu'il y a désaccord, chacune des parties formule son avis a
'Assemblée des gouverneurs sur les modifications a apporter.

Aprés avoir regu le ou les avis de la table réseau de négociation,
'Assemblée des gouverneurs procéde selon 'une ou l'autre des
fagons suivantes :

+ en conformité avec l'avis de la Table, s'il est conjoint, elle
apporte alors les modifications en découlant au réglement.

+ sila Table a choisi d'émettre des avis séparés, en retenant les

éléments communs dans ces avis, s'il en est, elle apporte les
modifications en découlant au réglement.
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9-2.02

9-2.03

0-2.04

9-2.05

En considérant les éléments retenus par les deux (2) parties a la
Table, le comité de retraite fixe la cotisation requise eu égard aux
exigences légales sur recommandation de [lactuaire si cette
cotisation n’a pas fait I'objet des éléments communs a la Table.

Si nécessaire, 'Assemblée des gouverneurs demande un nouvel
avis a l'actuaire sur les autres modifications qui pourraient étre
apportées. Cet avis sera soumis a la Table pour qu’elle convienne
des mesures a retenir. La Table devra convenir des mesures qui
permettent de répondre a la demande initiale de 'Assemblée des
gouverneurs dans un délai de soixante (60) jours.

Dans tous les cas, la parité dans le taux de cotisation devra
étre maintenue.

d) Aux fins de l'application du mécanisme prévu a l'article 23.8 du
Réglement du RRUQ, [I'Université s’'engage a prendre les
dispositions pour que 'Assemblée des gouverneurs donne effet aux
recommandations de la table réseau de négociation et du Comité
de retraite quant au versement de l'indexation ou a I'amélioration de
la retraite anticipée, comme prévu par le régime. A cet égard,
'Université s'engage a transmettre aux instances appropriées un
avis favorable en ce sens.

La personne professionnelle qui participait au régime de retraite des
fonctionnaires ou au régime de retraite des enseignants doit continuer
d'y participer suivant les dispositions de ces régimes.

Les contributions de I'Université et de la personne professionnelle sont
celles prévues aux divers régimes en vigueur.

L'Université ne peut mettre une personne professionnelle a la retraite
en raison d’'age, a moins d’avoir obtenu l'accord de la personne
professionnelle concernée et que ce dernier soit admissible a la retraite
selon les dispositions du régime auquel il appartient.

L'Université dépose au Syndicat copie des lois ou des réglements
régissant le régime de retraite de I'Université du Québec auquel
participent les professionnels, ainsi que les modifications qui y sont
apportées.
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9-2.06

9-2.07

9-2.08

9-2.09

9-2.10

9-2.11

Un état annuel de participation au régime auquel elle adhére est fourni
a chaque personne professionnelle.

Sous réserve des articles 21 et 22 de 'annexe 6-B du réglement général
numéro 6 de I'Université du Québec, I'Université s’engage a maintenir
un comité de retraite dont le mandat est d’administrer le régime des
rentes établi en vertu de l'article 17, paragraphe b) de la Loi sur
I'Université du Québec.

Le comité de retraite est composé d’'une personne représentante de
chaque corporation ou entreprise couverte par la définition des mots
«université », «établissement» et «autre unité» au sens des
définitions contenues a 'annexe 6-B et d'une personne représentante
des personnes employées de chaque corporation couverte par la
définition des mots « université », « établissement » et « autre unité »,
telle que définie a 'annexe 6-B.

L'Université assume, quant a sa représentation et celle de ses
personnes employées, le co(t de leur participation au comité de retraite
et a tout groupe technique ou comité de travail créé par le comité de
retraite. Ce colGt comprend les frais de libération et les frais de
déplacement et de séjour des représentants selon les politiques en
vigueur.

L'Université transmet au Syndicat copie des convocations, des ordres
du jour, des documents déposés et des procés-verbaux du comité de
retraite, sauf les sujets discutés a huis clos, dés que ceux-ci parviennent
aux membres dudit comité.

Le comité de retraite est mandaté pour mener une étude sur tous les
aspects du régime de retraite qui lui seront soumis par le Syndicat ou
'Universite.

L’Université doit solliciter une candidature du Syndicat pour représenter
les participants au comité de retraite de I'Université du Québec.
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9-2.12 Les parties, a la demande de I'une ou de l'autre, conviennent de se
rencontrer en temps opportun dans le but d’apporter a la convention les
modifications qui seraient nécessaires pour permettre I'application
d’'une modification touchant le régime de retraite qui aurait fait I'objet
des ratifications exigées par la loi ou les réglements en vigueur.

9-2.13 L'Université et le Syndicat conviennent d’intégrer toute modification ou
toute disposition relative au régime de retraite qui pourrait intervenir au
cours de la durée de la convention.

9-3.00 CONGES SOCIAUX

9-3.01 Lorsqu’'une personne professionnelle doit s’absenter pour une des
raisons prévues au présent article, elle doit en aviser le Service des
ressources humaines le plus tét possible et présenter les piéces
justificatives pertinentes lorsqu’elles sont requises.

9-3.02 Dans le cas de déces :

La personne professionnelle réguliére et la personne professionnelle a
statut particulier qui ont travaillé plus de soixante (60) jours ouvrables
au cours de douze (12) mois précédents bénéficient a compter de sa
soixante et uniéme (61°) journée de travail des congés de deces
suivants :

a) de sa conjointe ou de son conjoint, de son enfant, de I'enfant de sa
conjointe ou son conjoint, la personne professionnelle a droit & sept
(7) jours ouvrables non consécutifs ;

b) de son pére, de sa mére, du pére de sa conjointe ou son conjoint,
de la mere de sa conjointe ou son conjoint, de son beau-pere, de
son fréere ou de sa sceur, de sa belle-mére, la personne
professionnelle a droit a cing (5) jours ouvrables non consécutifs ;

c) de son demi-frére ou de sa demi-sceur, de son beau-frére, de sa
belle-sceur, du frére de la conjointe ou du conjoint, de la sceur de sa
conjointe ou de son conjoint, la personne professionnelle a droit a
trois (3) jours ouvrables non consécutifs ;

d) des grands-parents ou des petits-enfants de la personne

professionnelle ou de sa conjointe ou son conjoint, la personne
professionnelle a droit a deux (2) jours ouvrables non consécutifs ;
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e) du conjoint ou de la conjointe d’un enfant, de la tante, de l'oncle, du
neveu, de la niéce de la personne professionnelle ou de sa
conjointe ou son conjoint, la personne professionnelle a droit a un
(1) jour ouvrable non consécutif.

Les congés dans le cas de décés doivent étre pris entre le moment du
déceés et le lendemain du jour des funérailles. Cependant, lorsque le
décés est prévu dans le cadre de la Loi sur les soins de fin de vie, la
personne professionnelle peut prendre ces congés a compter du jour
ouvrable précédant le déces.

Toutefois, la personne professionnelle peut choisir d’utiliser un de ces
jours de congé prévus aux alinéas a), b), c) et d) pour assister a
'enterrement, la crémation ou la cérémonie de la disposition des
cendres lorsque I'événement se tient a une date ultérieure.

Si les funérailles ont lieu a plus de cent soixante (160) kilométres du
lieu de résidence de la personne professionnelle, elle a droit a un (1)
jour ouvrable.

Dans le cas des paragraphes a), b), ¢), d) et e), il est egalement loisible
a la personne professionnelle d’ajouter a cette période des jours de
vacances accumulés ou des heures supplémentaires en vertu de
I'article 7-2.00 « Travail supplémentaire » ou un congé sans traitement
d’une durée n'excédant pas quinze (15) jours ouvrables.

9-3.03  Toute personne professionnelle bénéficie d’'une autorisation d’'absence
sans perte de traitement de base pour les fins et périodes de temps
prévues aux clauses suivantes, subordonnément a la présentation des
piéces justificatives lorsqu’elles sont requises.

9-3.04 Exécuteur testamentaire

Lorsque la personne professionnelle est nommée exécutrice
testamentaire, elle a droit a I'équivalent d'un (1) jour ouvrable.

9-3.05 Dans le cas de mariage ou d’union civile :

a) de la personne professionnelle : cing (5) jours ouvrables ;
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9-3.06

9-3.07

9-3.08

b) de son pére, de sa mére, de son fils, de sa fille, de son frére, de sa
sceur, la personne professionnelle a droit au jour du mariage.

Dans le cas de divorce ou de résiliation d’union civile :

Lors de son divorce ou de la résiliation de son union civile, la personne
professionnelle a droit a un (1) jour ouvrable.

Dans le cas de son déménagement :

Lorsqu’une personne professionnelle change le lieu de son domicile,
elle a droit a un (1) jour ouvrable a I'occasion de son déménagement.
Cependant, elle n’a pas droit, de ce chef, a plus d’'un (1) jour ouvrable
par année financiere.

Affaires légales :

a) Dans le cas ou une personne professionnelle est appelée comme
jurée ou comme témoin dans une affaire ou elle n'est pas partie,
elle ne subit de ce fait aucune perte de traitement de base pendant
le temps qu'elle est requise d’agir comme telle. Cependant,
'Université déduit du traitement de la personne professionnelle les
sommes auxquelles elle a droit pour 'accomplissement de cette
fonction, et ce, jusqu’a concurrence de son traitement de base.

b) Dans le cas ol une personne professionnelle est appelée a
témoigner dans I'exercice de sa fonction dans une affaire ou elle
n'‘est pas partie, elle ne subit de ce fait aucune perte de son
traitement de base pendant le temps quelle est requise d’agir
comme telle. La personne professionnelle est remunérée au taux
du travail supplémentaire pour la période pendant laquelle sa
présence est requise en Cour en dehors de ses heures régulieres
de travail.

c) Dans le cas ou la présence d'une personne professionnelle est
requise devant un tribunal civil, administratif ou pénal, dans une
cause ou elle est partie, elle est admissible soit & un congé sans
traitement, soit & des jours de vacances accumulés en vertu de
l'article 7-4.00 «Vacances annuelles», soit a des heures
supplémentaires accumulées en vertu de l'article 7-2.00 « Travail
supplémentaire », soit 8 un congé personnel en vertu de la clause 9-
3.09.

Convention collective de travail UQAT-SPPUQAT Page 93



9-3.09

9-3.10

Congés personnels :

a) Deux (2) jours de congé personnel par année financiére sont prévus
pour étre utilisés lorsque la personne professionnelle doit s’absenter
de son travail pour des raisons personnelles. La personne
professionnelle doit remplir le formulaire prévu a cette fin.

Dans le cas d’'une nouvelle personne professionnelle, les jours de
congé personnel sont alloués en fonction de la date d’'embauche de
la fagon suivante :

Entre le 1" juin et le 30 septembre : deux (2) jours;
Entre le 1°" octobre et le 31 janvier : un (1) jour;
Entre le 1°" février et le 31 mai : aucun.

b) Ces congés peuvent étre pris en période d’au moins une demi (1/2)
journée.

¢) Dans le cas d’événement prévisible, la personne professionnelle
doit informer la personne supérieure immédiate deux (2) jours a
l'avance.

La personne professionnelle réguliere ou la personne professionnelle a
statut particulier qui a travaillé plus de soixante (60) jours ouvrables au
cours des douze (12) derniers mois qui doit s’absenter de son travail
pour une raison valable telle que maladie ou accident de la conjointe ou
du conjoint ou d’'une personne a charge, affaires légales, événements
particuliers prévus ou imprévus qui seraient de nature a requérir sa
présence peut obtenir un permis d'absence, sans perte de son
traitement de base avec l'autorisation du Service des ressources
humaines, et ce, jusqu’a concurrence de deux (2) jours ouvrables par
année financiére.

Lesdits congés ne peuvent étre utilisés comme vacances annuelles ou
comme prolongation de tout autre congé prévu dans la présente
convention, a [I'exception des congés sociaux. La personne
professionnelle doit fournir, sur demande, la preuve ou I'attestation des
faits.
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9-4.00

9-4.01

9-4.02

9-4.03

DROITS PARENTAUX ET FAMILIAUX
Section A Dispositions générales

Les indemnités du congé de maternité, de paternité ou du congé
d’adoption sont uniquement versées a titre de suppléments aux
prestations d’assurance parentale ou aux prestations d’assurance-
emploi, selon le cas, ou dans les cas prévus ci-aprés, a titre de paiements
durant une période d'absence pour laquelle le Régime québécois
d’assurance parentale (RQAP) ou le Régime d’assurance-emploi (RAE)
ne s’applique pas.

Sous réserve de la clause 9-4.15 a) et de la clause 9-4.16, les indemnités
pour le congé de maternité, de paternité et d’adoption ne sont toutefois
versées que durant les semaines ou la personne professionnelle regoit
ou recevrait, si elle en faisait la demande, des prestations du RQAP ou
du RAE.

Dans le cas ou la personne professionnelle partage avec l'autre parent
des prestations d’adoption ou parentales prévues par le RQAP ou le
RAE, l'indemnité n’est versée que si la personne professionnelle recoit
effectivement une prestation d’'un de ces régimes pendant le congé de
maternité prévu a la clause 9-4.07, le congé de paternité prévu a la
clause 9-4.25 ou le congé pour adoption prévu a la clause 9-4.32.

Aux fins du présent article, on entend, par conjointe ou conjoint, les
personnes :

a) qui sont mariées ou unies civilement et qui cohabitent ;

b) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement ou unies
civilement, et sont les parents d’'un méme enfant ;

c) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement ou unies
civilement depuis au moins un (1) an.

Lorsque les parents sont tous deux (2) de sexe féminin, les indemnités
et les avantages octroyés au pére sont alors octroyés au parent qui n'a
pas donné naissance a I'enfant.
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9-4.04

9-4.05

9-4.06

9-4.07

L'Université ne rembourse pas a la personne professionnelle les
sommes qui pourraient étre exigées par le ministére de 'Emploi et de la
Solidarité sociale en vertu de l'application de la Loi sur l'assurance
parentale, soit par Emploi et Développement social Canada (EDSC) en
vertu de la Loi sur 'assurance-emploi.

Le traitement hebdomadaire de base?, le traitement hebdomadaire de
base différé et les indemnités de départ ne sont ni augmentés, ni
diminués par les versements regus en vertu du RQAP ou du RAE.

A moins de stipulations expresses a I'effet contraire, le présent article ne
peut avoir pour effet de conférer a la personne professionnelle un
avantage, pécuniaire ou non pécuniaire, dont elle n’aurait pas bénéficié
si elle était restée au travail.

Section B Congé de maternité

a) La professionnelle enceinte a droit @ un congé de maternité d'une
durée de vingt et une (21) semaines qui, sous réserve des clauses
9-4.11 ou 9-4.12, doivent étre consécutives.

La professionnelle qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un
congé sans traitement a temps complet ou a temps partiel prévu par
le présent article a aussi droit a ce congé de maternité et aux
indemnités prévues aux clauses 9-4.14, 9-4.15 et 9-4.16, selon le
cas.

La professionnelle a également droit a ce congé de maternité dans
le cas d'une interruption de grossesse a compter du début de la
vingtiéme (20°) semaine précédant la date prévue de
I'accouchement.

b) La personne professionnelle dont la conjointe décéde se voit
transférer le résiduel du congé de maternité et bénéficie des droits et
indemnités qui y sont rattachés.

3 On entend par « traitement hebdomadaire de base », le traitement régulier de la personne professionnelle
incluant la prime de responsabilité de gestion du personnel, la prime de bilinguisme, a I'exclusion des autres,
sans aucune rémunération additionnelle méme pour le travail supplémentaire.
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9-4.08

9-4.09

9-4.10

Répartition du congé

La répartition du congé de maternité, avant et aprés I'accouchement,
appartient a la professionnelle et comprend le jour de 'accouchement.

Toutefois, pour la professionnelle admissible au RQAP, ce congé est
simultané a la période de versement des prestations accordées en vertu
du RQAP et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du
versement des prestations.

Pour la professionnelle non admissible au RQAP, ce congé doit
comprendre le jour de l'accouchement si elle est admissible a des
prestations en vertu du RAE.

Préavis écrit

Pour obtenir le congé de maternité, la professionnelle doit donner un
préavis écrit au Service des ressources humaines au moins deux (2)
semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre accompagné d’'un
certificat médical ou d’un rapport écrit signé d’'une sage-femme attestant
de la grossesse et de la date prévue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat
médical atteste que la professionnelle doit quitter son poste plus tét que
prévu. En cas d'imprévu, la professionnelle est exemptée de la formalité
du préavis, sous réserve de la production au Service des ressources
humaines d'un certificat médical attestant qu'elle devait quitter son
emploi sans délai.

Prolongation du congé de maternité

Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la professionnelle a droit &
une prolongation de son congé de maternité égale a la période de retard,
sauf si elle dispose déja d’une période d’au moins deux (2) semaines de
congé de maternité aprés la naissance.

La professionnelle peut, en outre, bénéficier d’'une prolongation du congé
de maternité si son enfant a été hospitalisé durant son congé ou si son
etat de santé ou celui de son enfant I'exige. La durée de cette
prolongation est celle qui est indiquée au certificat médical qui doit étre
fourni par la professionnelle.
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9-4.11

9-4.12

Durant ces prolongations, la professionnelle est considérée en congé
sans traitement et ne recgoit de I'Université ni indemnité ni prestation. La
professionnelle bénéficie des avantages prévus a la clause 9-4.62
pendant les six (6) premiéres semaines de prolongation de ce congé
seulement et, par la suite, bénéficie des avantages prévus a la clause
9-4.45A).

Suspension du congé de maternité

Lorsqu’elle est suffisamment rétablie de son accouchement et que son
enfant n'est pas en mesure de quitter I'établissement de santé, la
professionnelle peut suspendre son congé de maternité en retournant au
travail. La suspension prend fin lorsque l'enfant intégre la résidence
familiale.

En outre, lorsque la professionnelle est suffisamment rétablie de son
accouchement et que son enfant est hospitalisé, la professionnelle peut,
aprés entente avec I'Université, suspendre son congé de maternité, en
retournant au travail pendant la durée de cette hospitalisation. La
suspension prend fin lorsque I'enfant réintegre la résidence familiale.

Fractionnement du congé de maternité

Dans l'un ou lautre des cas qui suivent, sur demande de la
professionnelle, le congé de maternité peut étre fractionné en semaines
et le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé de
maternité est suspendu varie pour chacun des cas :

a) sison enfant est hospitalisé, et ce, pour la durée de I'hospitalisation ;

b) sila professionnelle s’absente pour une situation visée a I'article 79.1
de la Loi sur les normes du travail le nombre maximal de semaines
de suspension est celui correspondant au nombre de semaines que
dure la situation, sans excéder quinze (15) semaines;

c) silaprofessionnelle s'absente pour une situation visée a I'article 79.8
de la Loi sur les normes du travail le nombre maximal de semaines
de suspension est celui correspondant au nombre de semaines que
dure la situation, sans excéder six (6) semaines.
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9-4.13

9.4.14

Durant une telle suspension, la professionnelle est considérée en congé
sans traitement et ne regoit de I'Université ni indemnité ni prestation. La
professionnelle bénéficie des avantages prévus a la clause 9-4.45 A).

Reprise du congé de maternité

Lors de la reprise du congé de maternité suspendu ou fractionné en vertu
des clauses 9-4.11 ou 9-4.12, I'Université verse a la professionnelle
l'indemnité a laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne s’était pas
prévalue d’'une telle suspension ou d’un tel fractionnement, et ce, pour le
nombre de semaines qui reste a couvrir en vertu des clauses 9-4.14,
9-4.15 et 9-4.16. ‘

Cas admissibles au RQAP

La professionnelle réguliere qui a accumulé vingt (20) semaines de
service et la professionnelle a statut particulier ayant deux (2) années
d’'ancienneté et qui sont admissibles a des prestations en vertu du
RQAP, ont droit de recevoir pendant les vingt et une (21) semaines de
son congé de maternité, une indemnité égale a cent pour cent (100 %)
de son traitement hebdomadaire de base moins le taux de cotisation au
RRUQ et le montant des prestations de maternité ou parentales qu’elle
recoit, ou qu’elle recevrait si elle en faisait la demande, du RQAP.

Cette indemnité se calcule a partir des prestations du RQAP qu’une
professionnelle a droit de recevoir sans tenir compte des montants
soustraits de telles prestations en raison des remboursements de
prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables
en vertu de la Loi sur 'assurance parentale.

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation
versée par le RQAP a la suite d’'une modification des informations
fournies par I'Université, celle-ci corrige le montant de l'indemnité en
conséquence.

Cependant, lorsque la professionnelle travaille pour plus d’'un employeur
parmi ceux prévus au paragraphe c) de la clause 9-4.18, 'indemnité est
égale a la différence entre cent pour cent (100 %) du traitement
hebdomadaire de base versé par I'Université moins le taux de cotisation
au RRUQ et le montant des prestations du RQAP correspondant a la
proportion du traitement hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport
a la somme des traitements hebdomadaires de base versée par
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9-4.15

ensemble des employeurs. A cette fin, la professionnelle produit &
chacun des employeurs un état des traitements hebdomadaires versés
par chacun de ceux-ci en méme temps que le montant des prestations
qui lui sont payables en application du RQAP.

Cas admissible au RAE

La professionnelle réguliére qui a accumulé vingt (20) semaines de
service et la professionnelle a statut particulier ayant deux (2) années
d’ancienneté sont admissibles au RAE ont droit de recevoir :

a)

b)

Pour la semaine du délai de carence prévu au RAE, une
indemnité égale a la différence entre cent pour cent (100 %) du
traitement hebdomadaire de base versé par I'Université moins le
taux de cotisation au RRUQ.

Pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au
paragraphe a), une indemnité complémentaire égale a la
difference entre cent pour cent (100 %) du traitement
hebdomadaire de base versé par I'Université moins le taux de
cotisation au RRUQ et la prestation d’assurance-emploi qu’elle
recoit ou qu’elle recevrait si elle en faisait la demande, et ce,
jusqu’a la fin de la vingt et unieme (21¢) semaine du congé de
maternité.

Cette indemnité complémentaire se calcule a partir des
prestations d'assurance-emploi qu'une professionnelle a droit de
recevoir, sans tenir compte des montants soustraits de telles
prestations en raison des remboursements de prestations, des
intéréts, des pénalités et autres montants recouvrables en vertu
du régime d'assurance-emploi.

Cependant, lorsque la professionnelle travaille pour plus d'un
employeur parmi ceux prévus au paragraphe c) de la clause
9-4.18, elle regoit de chacun des employeurs une indemnité
complémentaire. Dans ce cas, I'indemnité complémentaire est
égale a la différence entre cent pour cent (100 %) du traitement
hebdomadaire de base versé par I'Université moins le taux de
cotisation au RRUQ et le pourcentage de prestations du RAE
correspondant a la proportion du traitement hebdomadaire de
base qu’elle lui verse par rapport a la somme des traitements
hebdomadaires de base versés par 'ensemble des employeurs.
A cette fin, la professionnelle produit 4 chacun des employeurs
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9-4.16

un etat des traitements hebdomadaires versés par chacun de
ceux-ci, en méme temps que le montant des prestations que lui
verse EDSC.

De plus, si EDSC réduit le nombre de semaines de prestations
du RAE auquel la professionnelle aurait eu autrement droit si elle
n‘avait bénéficié de prestations d’assurance-emploi avant son
congé de maternité, la professionnelle continue de recevoir, pour
une période équivalant aux semaines soustraites par EDSC,
lindemnité complémentaire prévue par le premier alinéa du
présent paragraphe b) comme si elle avait, durant cette période,
benéficié de prestations du RAE.

¢) Pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au
paragraphe b), une indemnité égale a la différence entre cent
pour cent (100 %) du traitement hebdomadaire de base versé par
I'Université moins le taux de cotisation au RRUQ, et ce, jusqu’a
la fin de la vingt et uniéme (21¢) semaine du congé de maternité.

Cas non admissibles au RQAP et au RAE

La professionnelle non admissible aux bénéfices des prestations du
RQAP, du RAE et de tout autre régime de droits parentaux établi par une
autre province ou un autre territoire est également exclue du bénéfice de
toute indemnité prévue aux clauses 9-4.14 et 9-4.15.

Toutefois, la professionnelle réguliére qui a accumulé vingt (20)
semaines de service et la professionnelle a statut particulier ayant deux
(2) années d'ancienneté avant le début de son congé de maternité ont
droit & une indemnité égale a la différence entre cent pour cent (100 %)
du traitement hebdomadaire de base versé par I'Université moins le taux
de cotisation au RRUQ, et ce, durant douze (12) semaines, si elles ne
regoivent pas de prestations du RQAP, du RAE ou d’un régime de droits
parentaux établi par une autre province ou un autre territoire.

De méme, la professionnelle réguliere a temps partiel qui a accumulé
vingt (20) semaines de service et la professionnelle a statut particulier a
temps partiel ayant deux (2) années d’ancienneté avant le début de son
congé de maternité ont droit & une indemnité égale a quatre-vingt-quinze
pour cent (95 %) de son traitement hebdomadaire de base, et ce, durant
douze (12) semaines, si elles ne regoivent pas de prestations du RQAP,
du RAE ou d'un régime de droits parentaux établi par une autre province
ou un autre territoire.
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9-4.17

9-4.18

Si la professionnelle a temps partiel est exonérée de payer sa part des
cotisations aux régimes de retraite, au RQAP et au RAE, le pourcentage
d'indemnité est fixé a la différence entre cent pour cent (100 %) du
traitement hebdomadaire de base versé par I'Université moins le taux de
cotisation au RRUQ.

Dispositions diverses pour les congés de maternité

L'Université ne peut compenser, par lindemnité qu'elle verse a la
professionnelle en congé de maternité, la diminution des prestations du
RQAP ou du RAE attribuable au traitement gagné auprés d'un autre
employeur.

Malgré les dispositions du paragraphe précédent, I'Université effectue
cette compensation si la professionnelle démontre que le traitement
gagné chez un autre employeur est un traitement habituel, au moyen
d’'une lettre a cet effet de cet employeur qui le verse. Si la professionnelle
démontre qu'une partie seulement du traitement versé par cet autre
employeur est habituelle, la compensation est limitée a cette partie.

L'employeur qui verse le.traitement habituel prévu a l'alinéa précédent
doit, a la demande de la professionnelle, lui produire cette lettre.

Le total des montants regus par la professionnelle durant son congé de
maternité, en prestations du RQAP ou du RAE, indemnité et traitement
ne peut cependant excéder la différence entre cent pour cent (100 %) du
traitement hebdomadaire de base versé par I'Université moins le taux de
cotisation au RRUQ ou, le cas échéant, par ses employeurs.

Dans les cas prévus aux clauses 9-4.14, 9-4.15 et 9-4.16

a) Aucune indemnité ne peut étre versée durant la période de vacances
au cours de laquelle la professionnelle est remunérée.

b) Dans le cas de la professionnelle admissible au RQAP, I'indemnité
est versée a intervalle de deux (2) semaines, le premier (1°)
versement n'étant toutefois exigible que quinze (15) jours aprés
I'obtention par 'Université d’'une preuve qu'elle regoit des prestations
de ce régime.

Dans le cas de la professionnelle admissible au RAE, I'indemnité due
pour les deux (2) premiéres semaines est versée par I'Université
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dans les deux (2) semaines du début du congé; l'indemnité due
apres cette date est versée a intervalle de deux (2) semaines, le
premier versement n'étant toutefois exigible, dans le cas de la
professionnelle éligible a I'assurance-emploi, que quinze (15) jours
aprés l'obtention, par I'Université, d'une preuve qu’elle regoit des
prestations d’assurance-emploi.

Aux fins de la présente clause, sont considérés comme preuves un
état ou relevé des prestations, ainsi que les renseignements fournis
par le ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale ou par EDSC
a I'Université, au moyen d’un relevé officiel.

c) Le service se calcule auprés de I'ensemble des employeurs des
secteurs universitaire, public et parapublic (Fonction publique,
Education, Santé et Services sociaux),des agences de la santé et de
services sociaux des organismes dont la loi prévoit que les normes
et barémes de rémunération sont déterminés conformément aux
conditions définies par le gouvernement, de I'Office franco-québécois
de la jeunesse, de la Société de gestion du réseau informatique des
commissions scolaires ainsi que tout autre organisme dont le nom
apparait a 'annexe C de la Loi sur le régime de négociation des
conventions collectives dans les secteurs public et parapublic.

De plus, I'exigence de vingt (20) semaines de service requises en
vertu des clauses 9-4.14, 9-4.15 et 9-4.16 est réputée satisfaite, le
cas échéant, lorsque la professionnelle a satisfait cette exigence
auprées de l'un ou lautre employeur mentionné au présent
paragraphe.

d) Le traitement hebdomadaire de base de la professionnelle a temps
partiel est le traitement hebdomadaire de base moyen des vingt (20)
derniéres semaines précédant son congé de maternité.

Si, pendant cette période, la professionnelle a regu des prestations
établies a un certain pourcentage de son traitement de base, il est
entendu gu'aux fins du calcul de son traitement de base durant son
congé de maternité, on référe au traitement de base a partir duquel
telles prestations ont été établies.

Par ailleurs, est exclue aux fins du calcul de son traitement
hebdomadaire de base moyen, toute période pendant laquelle la
professionnelle en congé spécial prévu a la clause 9-4.21 ne regoit
aucune indemnité de la Commission des normes, de I'équité, de la
santé et de la sécurité du travail (CNESST).
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9-4.19

9-4.20

Si la période des vingt (20) derniéres semaines précédant le congé
de maternité de la professionnelle a temps partiel comprend la date
de majoration des taux et échelles de traitement, le calcul du
traitement hebdomadaire de base est fait a partir du taux de
traitement en vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le congé de
maternité comprend la date de majoration des taux et échelles de
traitement, le traitement hebdomadaire de base évolue a cette date
selon la formule de redressement de I'échelle de traitement qui lui
est applicable.

Les dispositions du présent paragraphe constituent une des
stipulations expresses visées par la clause 9-4.06.

e) Dans le cas de la professionnelle intermittente, 'indemnité de congé
de maternité a laquelle elle a droit en vertu du présent article cesse
de lui étre versée par I'Université a la date de la fin de sa période
d’emploi annuelle.

L'indemnité de congé de maternité est rétablie, s'il y a lieu, a la date
ou la professionnelle aurait d0 revenir pour sa période d’emploi
annuelle.

Cependant, les semaines pour lesquelles la professionnelle a regu
lindemnité de congé de maternité et les semaines comprises
pendant la période d'arrét annuel sont déduites du nombre de
semaines auxquelles la professionnelle a droit en vertu des clauses
9-4.14, 9-4.15 ou 9-4.16 selon le cas, et lindemnité de conge de
maternité est rétablie pour le nombre de semaines qui reste & couvrir
en vertu des clauses 9-4.14, 9-4.15 ou 9-4.16, selon le cas.

Le congé de maternité peut étre d'une durée moindre que vingt et une
(21) semaines. Si la professionnelle revient au travail dans les deux (2)
semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande du Service des
ressources humaines, un certificat médical attestant de son
rétablissement suffisant pour reprendre le travail.

Le Service des ressources humaines doit faire parvenir a la
professionnelle au cours de la quatriéme (4°) semaine précédant
I'expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date prévue de
I'expiration de ce congé. ~
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La professionnelle, a qui le Service des ressources humaines a fait
parvenir l'avis ci-dessus, doit se présenter au travail a I'expiration de son
congé de maternité, a moins de prolonger celui-ci de la maniére prévue
a la clause 9-4.59.

La professionnelle qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent est
reputée en congé sans traitement pour une période n'excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, la professionnelle est
présumée avoir démissionné si elle ne se présente pas au travail.

Section C Retrait préventif et congés spéciaux a l'occasion de
la grossesse et de l'allaitement

9-4.21 Affectation provisoire et retrait préventif

La professionnelle peut demander qu'on l'affecte provisoirement a un
autre emploi conformément aux dispositions de la Loi sur la santé et la
sécurité au travail dans les cas suivants :

a) Elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des
risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques pour
elle ou I'enfant a naitre.

b) Ses conditions de travail comportent des dangers pour I'enfant
gu'elle allaite.

La professionnelle doit présenter dans les meilleurs délais un certificat
médical a cet effet.

Lorsque I'Université regoit une demande de retrait préventif, elle en avise
immédiatement le Syndicat et lui indique le nom de la professionnelle et
les motifs a 'appui de la demande de retrait préventif.

Une autre personne professionnelle que celle qui demande d'étre
affectée provisoirement peut, aprés avoir obtenu I'accord du Service des
ressources humaines, échanger son poste avec la professionnelle
enceinte pour la durée de la période d'affectation provisoire. Cette
disposition s’applique dans la mesure ou la personne professionnelle
répond aux exigences normales du poste.
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9-4.22

La professionnelle ainsi affectée a un autre poste et la personne
professionnelle qui consent a occuper le poste de cette professionnelle
conservent les droits et priviléges rattachés a leur poste régulier
respectif.

Si l'affectation n’est pas effectuée immédiatement, la professionnelle a
droit & un congé spécial qui débute immédiatement. A moins que
I'affectation ne survienne aprés le début du congé spécial et y mette fin,
ce congeé spécial se termine, pour la professionnelle enceinte, a la date
de son accouchement et pour la professionnelle qui allaite a la fin de la
période de l'allaitement.

Toutefois, pour la professionnelle admissible aux prestations payables
en vertu du RQAP, le congé spécial se termine a compter de la quatriéme
(4®) semaine avant la date prévue de I'accouchement.

Durant le congé spécial prévu a la présente clause, la professionnelle a
droit & une indemnité équivalente a son traitement entier comme indiqué
a la clause 9-10.10 a). L'indemnité ainsi versée est réduite de toute
prestation payée au méme effet par un organisme public. Nonobstant
toute autre disposition de la convention collective, le total des indemnités
ou prestations versées aux fins du présent alinéa ne peut excéder cent
pour cent (100 %) du revenu net de la professionnelle.

A la suite d'une demande écrite & cet effet, I'Université verse a la
professionnelle une avance sur I'indemnité a recevoir sur la base des
paiements anticipés. Si la CNESST verse lindemnité anticipée, le
remboursement se fait 8 méme celle-ci. Sinon, le remboursement se fait
conformément aux dispositions de la convention collective relatives au
remboursement de sommes payées en trop.

Autres congés spéciaux

La professionnelle a également droit & un congé spécial dans les cas
suivants :

a) lorsqu’'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de
grossesse exige un arrét de travail pour une période dont la durée
est prescrite par un certificat médical qui peut étre vérifié par un
médecin de I'Université. Ce congé spécial ne peut toutefois se
prolonger au-dela de la date du début de congé de maternité prévu
a la clause 9-4.07 ;
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b) sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit la duree,
lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou
provoquée avant le début de la vingtieme (20°) semaine préceédant
la date prévue d’accouchement ;

c) pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez une personne
professionnelle de la santé et attestées par un certificat meédical ou
un rapport écrit signé par une sage-femme.

9-4.23 Dans le cas des visites prévues a la clause 9-4.22 c) (visites relatives a
la grossesse), la professionnelle bénéficie d'un congé speécial avec
maintien du traitement jusqu’a concurrence d’'un maximum de quatre (4)
jours.

Durant les congés spéciaux, octroyés en vertu de la présente section, la
professionnelle bénéficie des avantages prévus a la clause 9-4.62
pourvu quelle y ait normalement droit, et a la clause 9-4.64. La
professionnelle visée a la clause 9-4.22 peut également se prévaloir des
bénéfices du régime de traitement maladie (clause 9-10.05) ou du regime
d’assurance salaire, selon le cas.

Dans le cas de la clause 9-4.22 c), la professionnelle doit d’abord avoir
épuisé les quatre (4) jours mentionnés precédemment.

Section D Congé de paternité

9-4.24 Congé de paternité avec traitement (5 jours)

La personne professionnelle a droit & un congé payé de cinq (5) jours
ouvrables maximum & l'occasion de la naissance de son enfant. La
personne professionnelle a également droit & ce congé en cas
d'interruption de la grossesse survenue a compter du début de la
vingtiéme (20°) semaine précédant la date prévue de 'accouchement.

Ce congé peut étre discontinu et doit se situer entre le début du
processus d’accouchement et le quinziéme (15°) jour suivant le retour de
la mére ou de I'enfant a la maison.

Un (1) des cing (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou
I'enregistrement.
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9-4.25

9-4.26

Lorsque les parents sont tous deux (2) de sexe féminin, les indemnités
et les avantages octroyés au pére sont alors octroyés au parent qui n'a
pas donné naissance a I'enfant.

Congé de paternité avec traitement (5 semaines)

A l'occasion de la naissance de son enfant, la personne professionnelle
a aussi droit & un congé de paternité d'au plus cing (5) semaines qui,
sous réserve des clauses 9-4.28 et 9-4.29, doivent étre consécutives. A
la demande de la personne professionnelle et si 'Université y consent,
le congé de paternité est fractionné en semaines. Ce congé doit se
terminer au plus tard a la fin de la soixante-dix-huitiéme (78¢) semaine
suivant la semaine de la naissance de I'enfant.

Pour la personne professionnelle admissible au RQAP ou au RAE, ce
conge est simultané a la période de versement des prestations
accordées en vertu du RQAP et doit débuter au plus tard la semaine
suivant le début du versement de ces prestations.

Lorsque les parents sont tous deux (2) de sexe féminin, les indemnités
et les avantages octroyés au pére sont alors octroyés a celle des deux
(2) méres qui n'a pas donné naissance a 'enfant.

Les clauses 9-4.38 a 9-4.41 s’appliquent de la méme maniére au présent
congé de paternité.

Préavis écrit

Le congé de paternité prévu a la clause 9-4.25 est accordé, a la suite
d’'une demande écrite présentée au moins deux (2) semaines avant la
date de départ. Ce délai peut toutefois étre moindre si la naissance a eu
lieu avant la date prévue de celle-ci.

La demande doit indiquer la date prévue de I'expiration dudit congé.

La personne professionnelle doit se présenter au travail a I'expiration de
son congé de paternité a moins que celui-ci ne soit prolongé de la
maniére prévue a la clause 9-4.44.

La personne professionnelle qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent
est réputé en congé sans traitement pour une période n'excédant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, la personne
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9-4.27

9-4.28

9-4.29

professionnelle qui ne s’est pas présentée au travail est présumé avoir
démissionné.

Prolongation du congé de paternité avec traitement

La personne professionnelle qui fait parvenir a I'Université, avant la date
d’expiration de son congé de paternité prévu a la clause 9-4.25, un avis
accompagné d’'un certificat médical attestant que I'état de santé de son
enfant I'exige, a droit a une prolongation de son congé de paternité. La
durée de cette prolongation est celle indiquée au certificat médical.

Durant cette prolongation, la personne professionnelle est considérée en
congé sans traitement et ne recoit de ['Université ni indemnité ni
prestation. La personne professionnelle bénéficie des avantages prévus
a la clause 9-4.45 A) durant cette période.

Suspension du congé de paternité avec traitement

Lorsque son enfant est hospitalisé, la personne professionnelle peut,
aprés entente avec I'Université, suspendre son congé de paternité prévu
a la clause 9-4.25 en retournant au travail pendant la durée de cette
hospitalisation. Il est complété lorsque I'enfant réintégre la résidence
familiale.

Fractionnement du congé de paternité avec traitement

Dans I'un ou l'autre des cas qui suivent, sur demande de la personne
professionnelle, le congé de paternité prévu a la clause 9-4.25 peut étre
fractionné en semaines et le nombre maximal de semaines pendant
lesquelles le congé de paternité est suspendu varie pour chacun des
cas:

a) si son enfant est hospitalisé, et ce, pour la durée de I'hospitalisation ;

b) si la personne professionnelle s’absente pour une situation visée a
I'article 79.1 de la Loi sur les normes du travail, le nombre maximal
de semaines de suspension du congé est celui correspondant au
nombre de semaines que dure la situation, sans toutefois excéder
quinze (15) semaines ;

c) sila personne professionnelle s’absente pour une situation visée a
I'article 79.8 de la Loi sur les normes du travail, le nombre maximal
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9-4.30

9-4.31

9-4.32

de semaines de suspension du congé est celui correspondant au
nombre de semaines que dure la situation, sans toutefois excéder
six (6) semaines.

Durant une telle suspension, la personne professionnelle est considérée
en congé sans traitement et ne regoit de I'Université ni indemnité ni
prestation. La personne professionnelle bénéficie des avantages prévus
a la clause 9-4.45 A) durant cette période.

Reprise du congé de paternité

Lors de la reprise du congé de paternité suspendu ou fractionné en vertu
des clauses 9-4.28 ou 9-4.29, I'Université verse a la personne
professionnelle 'indemnité & laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne
s'était pas prévalue d’'une telle suspension ou d'un tel fractionnement, et
ce, pour le nombre de semaines qui reste a couvrir en vertu de la clause
9-4.25 sous réserve de la clause 9-4.01.

Section E Congé d’adoption
Congé d’adoption avec traitement

La personne professionnelle qui adopte Iégalement une ou un enfant a
droit & un congé d’une durée maximale de cinq (5) jours ouvrables avec
traitement.

Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris aprés I'expiration des
quinze (15) jours qui suivent 'arrivée de I'enfant a la maison.

Congé d’adoption avec indemnités

La personne professionnelle qui adopte Iégalement une ou un enfant a
droit également a un congé d’adoption d'une durée maximale de cinq (5)
semaines qui, sous réserve des clauses 9-4.35 et 9-4.36 doivent étre
consécutives pourvu que sa conjointe ou son conjoint n’en béneficie pas
également. A la demande de la personne professionnelle et si
I'Université y consent, le congé d’adoption est fractionné en semaines.

Ce congé doit se situer aprés lI'ordonnance de placement de I'enfant
conformément au régime d’adoption, ou a un autre moment convenu
avec le Service des ressources humaines.
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9-4.33

9-4.34

Ce congé doit se terminer au plus tard a la fin de la soixante-dix huitiéme
(78°) semaine suivant la semaine de I'arrivée de I'enfant & la maison ou
lorsque les parents quittent leur travail pour se rendre a I'extérieur du
Québec pour aller chercher leur enfant.

Pour la personne professionnelle admissible au RQAP, ce congé est
simultané a la période de versement des prestations accordées en vertu
du RQAP et doit débuter au plus tard la semaine suivant le début du
versement de ces prestations.

Préavis écrit

Le congé d’adoption prévu a la clause 9-4.32 est accordé, a la suite d’'une
demande écrite présentée au moins deux (2) semaines avant la date de
départ.

La demande doit indiquer la date prévue de I'expiration dudit conge.

La personne professionnelle doit se présenter au travail a 'expiration de
son congé d’adoption a moins que celui-ci ne soit prolongé de la maniére
prévue a la clause 9-4.44 A).

La personne professionnelle qui ne se conforme pas a l'alinéa précédent
est réputée en congé sans traitement pour une période n’excedant pas
quatre (4) semaines. Au terme de cette période, la personne
professionnelle qui ne s'est pas présentée au travail est préesumée avoir
démissionné.

Prolongation du congé d’adoption

La personne professionnelle qui fait parvenir a 'Université, avant la date
d’expiration de son congé d’'adoption de cing (5) semaines prévues a la
clause 9-4.32, un avis accompagné d’un certificat médical attestant que
I'état de santé de son enfant I'exige, a droit & une prolongation de son
congé d’adoption. La durée de cette prolongation est celle indiquée au
certificat médical.

Durant cette prolongation, la personne professionnelle est considérée en
congé sans traitement et ne regoit de I'Université ni indemnité ni
traitement. La personne professionnelle bénéficie des avantages prévus
a la clause 9-4.45 A) durant cette période.

Convention collective de travail UQAT-SPPUQAT Page 111



9-4.35

9-4.36

Suspension du congé d’adoption

Lorsque son enfant est hospitalisé, la personne professionnelle peut,
apres entente avec I'Université, suspendre son congé d’adoption de cing
(5) semaines en retournant au travail pendant la durée de cette

hospitalisation. Il est complété lorsque I'enfant réintégre la résidence
familiale.

Fractionnement du congé d’adoption

Dans I'un ou l'autre des cas qui suivent, sur demande de la personne
professionnelle, le congé d’adoption de cing (5) semaines prévues a la
clause 9-4.32 peut étre fractionné en semaines et le nombre maximal de
semaines pendant lesquelles le congé d’adoption est suspendu varie
pour chacun des cas :

a) si son enfant est hospitalisé, et ce, le nombre maximal de semaines
de suspension du congé est équivalent au nombre de semaines que
dure I'hospitalisation ;

b) si la personne professionnelle s'absente pour une situation visée a
l'article 79.1 de la Loi sur les normes du travail, le nombre maximal
de semaines de suspension est celui correspondant au nombre de
semaines complétes que dure la situation, sans toutefois excéder
quinze (15) semaines;

c) sila personne professionnelle s'absente pour une situation visée a
I'article 79.8 de la Loi sur les normes du travail, le nombre maximal
de semaines de suspension est celui correspondant au nombre de
semaines complétes que dure la situation, sans toutefois excéder
six (6) semaines.

Durant une telle suspension, la personne professionnelle est considérée
en congé sans traitement et ne recoit de I'Université ni indemnité ni
traitement. La personne professionnelle bénéficie des avantages prévus
a la clause 9-4.45 A) durant cette période.
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9-4.37

9-4.38

Reprise du congé d’adoption

Lors de la reprise du congé d'adoption suspendu ou fractionné en vertu
des clauses 9-4.35 ou 9-4.36 [I'Université verse a la personne
professionnelle 'indemnité a laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne
s'était pas prévalue d’'une telle suspension ou d'un tel fractionnement, et

ce, pour le nombre de semaines qui reste a couvrir en vertu de la clause
9-4.32.

Cas admissibles au RQAP ou au RAE

Pendant les cing (5) semaines du congé d’adoption prévu a la clause
9-4.32, la personne professionnelle réguliére qui a accumulé vingt (20)
semaines de service et la personne professionnelle a statut particulier
ayant deux (2) années d’ancienneté regoivent une indemnité égale a la
différence entre leur traitement hebdomadaire de base et le montant des
prestations qu'ils regoivent en vertu du RQAP ou du RAE.

Cette indemnité se calcule a partir des prestations du RQAP ou du RAE
que la personne professionnelle a droit de recevoir sans tenir compte des
montants soustraits de telles prestations en raison des remboursements
de prestations, des intéréts, des pénalités et autres montants
recouvrables en vertu du RQAP ou du RAE.

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation
versée par le RQAP ou le RAE a la suite d'une modification des
informations fournies par I'employeur, celui-ci corrige le montant de
lindemnité en conséquence.

Cependant, lorsque la personne professionnelle travaille pour plus d’un
employeur parmi ceux prévus au sous-paragraphe c) de la clause 9-4.18,
lindemnité est égale a la différence entre cent pour cent (100 %) du
traitement de base versé par I'Université et le montant des prestations
du RQAP ou du RAE correspondant a la proportion du traitement
hebdomadaire de base qu'il lui verse par rapport a la somme des
traitements hebdomadaires de base versés par I'ensemble des
employeurs. A cette fin, la personne professionnelle produit & chacun des
employeurs un état des traitements hebdomadaires versés par chacun
de ceux-ci en méme temps que le montant des prestations qui lui sont
payables en application du RQAP ou du RAE.
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9-4.40

Cas non admissible au RQAP ou au RAE

Pour la personne professionnelle non admissible au RQAP, le congé doit
se situer aprés l'ordonnance de placement de l'enfant ou de son
équivalent lors d’une adoption internationale, conformément au régime
d’adoption, ou a un autre moment convenu avec le Service des
ressources humaines.

La personne professionnelle réguliere qui a accumulé vingt (20)
semaines de service et la personne professionnelle a statut particulier
ayant deux (2) années d’ancienneté qui ne sont pas admissibles aux
prestations d’adoption du RQAP ni aux prestations parentales du RAE et
qui adoptent un enfant regoivent, pendant le congé d’adoption prévu ala
clause 9-4.32, une indemnité égale a leur traitement hebdomadaire de
base, versée a intervalle de deux (2) semaines.

Dispositions diverses pour les congés d’adoption

L'Université ne peut compenser, par l'indemnité qu'elle verse a la
personne professionnelle en congé d’adoption, la diminution des
prestations du RQAP ou du RAE attribuable au traitement gagné aupres
d’'un autre employeur.

Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, 'Université effectue cette
compensation, si la personne professionnelle démontre que le traitement
gagné est un traitement habituel, au moyen d'une lettre & cet effet de
'employeur qui le verse. Si la personne professionnelle démontre qu’une
partie seulement de ce traitement est habituelle, la compensation est
limitée a cette partie.
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